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Il «miracolo italiano»

* Occupazione 2023: +530 mila posti di lavoro (+2.3%)
* Primi nove mesi 2024: + 301 mila (1.3%)

 Principalmente posti di lavoro dipendente a tempo
Indeterminato, lavoro dipendente a termine diminuito

 Tassi di disoccupazione anche in Italia al minimi storici
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Come spiegarlo?

« Agosto 2021- Ottobre 2024: prezzi +18,3% (IPCA) , salari
nominali +7.2% (ISTAT)
e Salari reali -11.1%

 Per le imprese il costo del lavoro si e quindi ridotto piu del 10%

* Investimenti in macchinari 2023 +3% nonostante aumento dei
tassi: parte della crescita di lavoro e capitale legata a rimbalzo
post-Covid



L’andamento dell’inflazione in Italia nel periodo 2015-2024 Inflazione in Italia
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Italla fanalino di coda tra 1 Paesi OCSE

Figure 3. Real wages remain below 2019 levels in many countries

Percentage change in real hourly wages

B Cumulative between Q4 2019 and Q3 2023 Trough since Q4 2019
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Employment rate, 2023
(% of people aged 20 to 64)
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(a) Evolution of the female employment rate,
percentage points
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L'Italia tra | Paesi UE con piu NEET

Young people (aged 15-29) neither in employment nor in education and training, 2023
(by sex, in %)
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Perché salari non tengono il passo?

e Limitl contrattazione collettiva
« Assenza di salario minimo
 Clausole di non concorrenza

« Bassa mobilita del lavoro legata a difficile incontro fra domanda
ed offerta




Andamento del numero dei contratii nazionali depositati al
Cneldal 2010al 2023

 Dal 2005 al 2023, CCN
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Fonte: elaboraziond su archivio contratti del Cnel



Minimi salariali stabiliti da diversi contratti collettivi nazionali (Cenl). A cura del desk di lavoce.info

Retribuzione minima | Numero Numero
Settore Nome contratto Parti contraenti mensile lorda prevista | di aziende | dilavoratori
dal contratto (in euro) | coinvolte | coinvolti
Cenl per lavoratori addetti Fed ) Assistal
allindustria metalmeccanica edermeccanica con Assistal, 1.897 (per operaio
privata, all'installazione di Firn Cisl, Fiom Cgil, Uilm Uil dilivello D2) 61.264 |1.584.560
Metal- impianti
maccanica
_ Cenl perdirigenti, quadri, | Federmeccanica con Assistal, Fim Anpit,Cepi, 1,043 ( ) , - -
impiegati e operai dei settori | Confimprenditori, Federodontotecnicae Unica |+ (Per operaio a57 3.098
metalmeccanico, installazione | con Gisal Metalmeceanici, Cisal Terziario/Cisal dilivello D2) )
d'impianti, odontotecnico e ConfedirCis|, Fiom Cgil, Uilm Uil -38,5%
. Ccnl per i dipendenti da : i O 1414 (per =
e, | SENEGTETENN, | Coesontonfiane ol | commestoo: | a0ek | 66227
s distribuzione e dei servizi livello pit basso) (( p I r a a ))
. L . 1.142 (per
Cenl per i quadri, impiegati ANDI § - . :
R i pit, Confimprenditori e Unica commesso di
ed operai dipendenti dei . . . livello pitl basso) | 3406 | 45.562
settori del commercio con Cisal Terziario e Cisal P )
-19,2%
Ccnl per dipendenti da . .
aziende dei sattori Fipe, Angqm. Legacoop Pmduglgne e 1237,16 (per
pubblici esercizi, Servizi, Federlavoro e Servizi, settimo 58.395 | 399.483
Pubblici ristorazione collettiva Conicooparact}l}re; FllcamCSSC gih Fisascat livello)
esercizi e commerciale e turismo i3, UiLTu
e turismo
Ccnl perle aziende del 1.074,62 (per 35 144
i i i ildi Gi settimo livello insei per i N . .
SGES;%E;"E;“B‘:;Z?G' Fapi, Cesac, Fildi Ciu 1o ) Egﬂ”;;;g:;;gg[lila Aninsei Confindustria, Cisl Scuola, 123931 (perl | oo | cagoo
' P non statale Uil Scuola, Snals-Confsal livello) : :
Confagricoltura, Federazione Nazionale Scuola non
dei Proprietari Conduttori in Economia, pubblica ) o o 1.075 (per|
: Federazione Nazionale Affittuari del 944,62 (per Cenl contratto Asils - Associazione scuole di italiano “ivello)
Cenl per gli operai Verde (Assoverde), Api, Coldiretti, Cia, operai nd. n.d collettivo Asils - Ugl come lingua seconda, Federazione vello 31 183
agricoli e florovivaisti Flai Cgil, Fai Agricola Familiare (FIIAF), agricoliin scuaola Nazionale Ugl Scuocla -13,3%
ABCEHI Associazione Italiana Costruttori
S00laz ana Lo : Area 3)
Conduttori in Economia, Federazione Aiti, Assoespressi, Assologistica
ltaliana Impresa Cisl, Uila Uil 4 A ot
Fedespedi, Fedit, Fisi, Trasportounito, Fiap,
Conl per gli operai . . 780 (per operai Cenl logistica, Anita, Fai, Assofir, FEdIE!I‘t_I'aSbCh_I,
agricoli, florovivaisti G”E‘gg’;‘::'ﬂ'?ﬁ%‘iﬂ;’;? Q). Snalp agricoliinArea3)| nd. | nd trasporto e Federlogistica, Fiap, Unitai, CnaFita, | 1497 (per
& dell'acquacoltura ' -17,4% spedizione Confartigianato trasporti, Sna-Casartigiani, personale
) Rider p . 36.082 | 531.762
(logistica, Claai, Confcooperative-Lavoro e servizi, | categorialel
: . izm Legacoop produzione e servizi, Agci servizi,| anno 2023)
P Aite con Filt Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti
Cenl per la disciplina N -
dell'attivita di consegna Mmcljgl‘rl' “?tf’”s' lll
di beni per conto altrui, Assodelivery con Ug| Ride non definiti (so df.’ n.d. n.d.
svolta da lavoratori m'TS": ?;?lr':? !
autonomi, c.d. rider u

Fonte: { dati su minimi contrattuall e parti contraenti sono ricazati dai contratti nastonalf presi in considerasione. I dati su numero di imprese ¢ lgcoratori coinvolti
somo trattl dallelenco disponibile sul sito del Cnel e si riferiscono al 2022, ad eccezione del settore “Pubblici esercizl e turismo®, per il guale i dati si riferiscono al 2018,




Il salario minimo che non c'e

Percentuale di lavoratori poveri nel 2022
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La perdita di potere d’acquisto degli
operail italiani

Quota di lavoratori con variazione retributiva inferiore all’inflazione, divisi per categoria

1974-1984 1985-1992 1993-2000 2001-2021 2022 1974-2022

Femmine 36,7 38,3 43 39,8 77,5 39,6
Maschi 41.4 37,1 43,9 40,9 77 41
Operai 39,8 40,9 46,1 42,1 78,9 422

Impiegati 41,8 34 41 4 39,7 76,6 39,6

Dirigenti 42,3 23,1 39,8 42.8 63,5 38,9
Totale 40,1 37,4 43,6 40,6 77,2 40,6

Fonte: elaborazioni su dati Visitings.



| e clausole di non concorrenza

: . : Figure 3: Share of employees bound by a non-compete clause by year of hiring
* Le clausole riducono la mobilita dei

lavoratori dando a datori potere di
MOoNopPsoNio

« Circa il 16% dei dipendenti del
settore privato in Italia e vincolato da
una clausola di non concorrenza
(circa 2 milioni di lavoratori)
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| a carenza di lavoratori

Tasso di posti vacanti nel totale imprese (destagionalizzato)

— Industria(B-F) — Servizi(G-S) —
Totale(B-S)
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Il problema delle scuole professional
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Employment rate
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|A puo aiutare nel collocamento

 Per chi cerca lavoro e per i datori di lavoro
* Informazioni facili da ottenere sulle offerte di lavoro
* Facilita di inserimento delle raccomandazioni

 Possibili algoritmi di raccomandazione:
 Strategie basate sul comportamento di ricerca passato

« Basato sui contenuti: sfruttare | dati completi sulle caratteristiche dei
posti di lavoro e delle persone in cerca di lavoro (ad esempio,
somiglianza tra i testi che compaiono negli annunci e nei CV)



Effetto del consigli di ricerca personalizzati

all who searched on platform >1.5 year unemployment duration
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