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Demografia,
mancano
150mila
lavoratori

L€gacoop Prometeia

Sempre di piu gli anziani
e in calo gli occupabili:
8osmila in meno nel 2030

Giorgio Pogliotti

Da qui al 2030, per effetto delle di-
namichedemografiche, ognianno
mancano all’appello mediamente
15omilalavoratori, peril 70% uomi-
ni, come saldo tra flussi in entrata
(oltre 4s5omilaunita)e flussiinusci-
tacrescenti(inmediasuperiorialle
60omila unita).

Elaltrafacciadel disallineamen-
to tra domanda e offerta di lavoro
messainlucedall’analisi del Moni-
tor «dl mercato del lavoro in Italia,
tra record e mismatch» realizzato
dall’Area studi LLegacoop e Prome-
teia, che nonésolodovutoalla diffi-
colta di reperire le competenze ri-
cercate dalle imprese, ma anche al
progressivo invecchiamento della
popolazione che ogniannoriducela
plateadioccupabili. Al2030sistima
che saremo 8osmila in meno, ma
mentregliindividui conalmeno 63
anniaumenterannodicirca1,5 mi-
lionidiunita, quelliinetalavorativa
(15-64 anni) diminuiranno per un
ammontare pressoché corrispon-
dente. Una pressione aggiuntivaar-
riva dal pensionamento dei baby
boomers, destinata a crescere nei
prossimianni. Tutto cido inunqua-
drochevededaunlatoil calodioltre
2 punti percentuali del tasso di di-
soccupazioneregistratotrail primo
trimestre 2020 e il secondo trime-
stre2024(dal9,1%al6,9%),quando
siéraggiuntoillivello piibassoda
luglio 2008 di persone alla ricerca
dellavoro, e dal’altro il concomitan-
teaumentodel tassodivacancy che
equasitriplicato, passandoda 0,6%
a1,7%, altro campanello d’allarme
della presenza di un mismatch tra

domanda e offerta. 11 risultato di
questadinamica élacrescente diffi-
coltadelleimpreseareclutarelavo-
ratori:nel 2023 il 40% delleimprese
nelsettore deiservizieil 9% nel set-
tore manifatturiero segnalava la
mancanza di lavoratori come un
ostacoloalla produzione.

Nel2023il 45% delle assunzioni
pianificate era difficile dareperire,
condifferenze perlivello diistruzio-
ne.Perilavoratoriabassolivellodi
istruzione, ilproblemaé dinumero-
sita:sono pitidel 50% delladoman-
da, cresciutamoltonegliultimian-
ni. Al contrario, I'offertanonriesce
atenereil passodelladomanda,an-
cheacausadellatransizionedemo-
grafica. Mentre perilavoratoriadal-
tolivellodiistruzione, il problemaé
ildisallineamento tralalorospecia-
lizzazione e quella richiesta dal
mercato. Se perdiscipline economi-
che, ingegneria e architettura,
scienzedell’educazionel’offertadi
nuovilaureatinoncopreladoman-
da, per medicina e farmacia il mi-
smatch e quasi nullo, il rapporto si
inverte per le discipline umanisti-
che, scienze politiche, lingue stra-
niere (Poffertaéquasiiltriplo della
domanda), in psicologia (offerta
quadrupladelladomanda).C’¢ poi
ilproblemadeiNeet,dopolaRoma-
nial'ltaliahalapitialtapercentuale
digiovanichenonstudiano,nonla-
vorano e non si formano (21,25%),
quasi unosuduein Calabria.

«La mancanza di manodopera
per oltre un terzo delle nostre coo=
perative ¢il primo problemaperlo
sviluppoaziendale - spiega Simone
Gamberini, presidente di Legaco-
Op-bendavantiaicostidelle mate-
rieprime, inalcuni settorieterritori
lambisce il 60%.Occorre uncambio
dimentalita: istruzione, formazio-
ne, politicheattive dellavorosonola
soluzione siaaiproblemidelle per-
sonesia delsistema produttivo. Ser-
vono interventi per adeguare le
competenzeeunagestionediversa
delle politiche migratorie».
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