Art. 9 bis — Lavori pubblici di servizi.

I comparti della installazione di impianti tecnologici, dei servizi di efficienza energetica e
del facility management sono caratterizzati da significative quote di mercato che
comprendono la gestione degli impianti affidata tramite appalti di durata predeterminata nel
tempo.

Con riferimento all’ambito degli appalti pubblici di servizi come individuato alle lettere
fff) e ggg), articolo 1, legge 28 gennaio 2016 n. 11 ed dall’articolo 50 D. Lgs. 18 aprile 2016
n. 50, le parti, nel rispetto della libera concorrenza tra aziende, intendono valorizzare principi
etici ¢ comportamenti di responsabilitd sociale volti a salvaguardare I’occupazione
compatibilmente con le esigenze organizzative delle imprese coinvolte ed anche al fine di
contrastare fenomeni distorsivi della concorrenza.

Nei casi di cessazione di appalto, la cooperativa uscente ne dara preventiva comunicazione
alla Rappresentanza sindacale unitaria e alle organizzazioni sindacali territorialmente
competenti con un preavviso, fatti salvi casi imprevedibili, di norma non inferiore a 30 giorni
antecedenti la data di cessazione.

Nella comunicazione di attivazione, che sard inviata anche all’impresa subentrante, sara
fornito I’elenco dei lavoratori subordinati impiegati  nell’appalto alla data della
comunicazione, del rispettivo orario di lavoro, inquadramento contrattuale € mansioni.

Entro cinque giomi dalla data del ricevimento della comunicazione di cui al comma
precedente ciascun destinatario potra chiedere un esame congiunto coinvolgendo, a richiesta,
le rispettive organizzazioni di rappresentanza.

La procedura di esame congiunto si intendera comunque utilmente esperita entro 15 giorni
dal primo incontro.

Nel confronto saranno valutate le attivita prestate dall’impresa uscente in ottemperanza al
contratto di appalto eseguito con 1’oggetto del nuovo bando di gara.

L’impresa subentrante illustrera eventuali necessita occupazionali correlate alla propria
organizzazione ed alle condizioni dell’appalto.

In caso di cambio appalto possono verificarsi due casi:

— cessazione di appalto a parita di termini, modalita e prestazione contrattuali; in questo
caso l'azienda subentrante si impegna all’assunzione del personale come di seguito
individuato;

— cessazione di appalto con modifiche di termini, modalita ¢ prestazione contrattuali; le
parti, nel corso dell’esame congiunto, si attiveranno per armonizzare le mutate esigenze
tecnico organizzative dell’appalto con il mantenimento dei livelli occupazionali facendo
ricorso a quanto messo a disposizione da norme legislative e/o contrattuali.

Sono interessati al cambio appalto, i lavoratori con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, impiegati in via continuativa ed esclusiva nell’appalto e che risultino in forza
alla scadenza del contratto di appalto da almeno 6 mesi prima della predetta scadenza; il
suddetto limite temporale non si applica, esclusivamente, per il personale in forza sull’appalto
che ¢ stato inserito in sostituzione di dipendenti che hanno interrotto, nel corso dei 6 mesi
precedenti la scadenza del contratto di appalto, il rapporto di lavoro con la societa uscente.

L’impresa uscente fornira alla subentrante ogni informazione e documentazione utile per
perfezionare I’eventuale assunzione del personale compresi gli attestati professionali e quelli
sicurezza di cui al D.1gs. 81/2008.

L’azienda uscente, non € tenuta al pagamento del preavviso, nonché la sua indennita
sostitutiva, ai lavoratori assunti dall’impresa subentrante.




