ALLEGATON. .....

DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE NELLE COOPERATIVE
METALMECCANICHE E IMPIANTISTE

Premessa.

Le parti, considerata la finalita formativa del presente istituto e la
rilevanza delle competenze delle persone per I’occupabilita e la com-
petitivitd aziendale, individuano nell’aporendistato professionaliz-
zante il canale preferenziale di accesso ai 1avoro dei giovani quale isti-
tuto che favorisce una occupazione stabile e di qualita.

Art. 1. - Norme generali.

L’apprendistato professionalizzante € un contratto di lavoro a
tempo indetermiuato finalizzato alla formazione e all’occupazione dei
giovani, ai sensi dell’articolo 44, dei D.Lgs 812013, ¢ &l consegui-
mento di una qualificazione professicnale a i concrattuali.

Possono essere assunti con contratto di apprendistato professiona-
lizzante giovani di eta non inferiore ai diciotto anni, salvo le deroghe
consentite dalla legze, @ non superiors ai ventinove.

Tra le qualifiche conssguibili sono escluse quelle previste nel li-
vello D1 e nel livelio Al.

La facolty di assunzione mediante contratto di anprendistato pro-
fessionalizzante & suberdinata a quanto previsto dalle disposizioni le-
gislative vigenti.

Per i contratti di apprendistato stipulati a partire dal 1° gennaio
2022 ¢ previsto }'inquadramento nel livelio corrispondente alla quali-
fica professionale da conseguire e reiativa percentualizzazione della
retribuzione in coerenza con il Pereorso formativo che si conclude al
termine dzli’apurendisiaio, comse disciplinato nel’art. 8

L apprendisie non powra Essere It gribuito a cottituo.

Per quanto non € coniempialo dalie disposizioni di legge € dalia
presente disciplina, valgono per oli apprendisti le norme del vigente
Coniratto colletiivo nazionale di iavoro.
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Gli apprendisti assunti prime del 1° gennaio 2022 fermo restando
I’applicazione delle clausole riguardanti I'inquadramento e la relativa
retribuzione previste nel contratto di apprendistato gia stipulato in ap-
plicazione del previgente C.c.n.l,a decorrere dal 1° gennaio 2022, lad-
dove ancora non si sia concluso il periodo di inquadramento in 1" Ca-
tegoria saranno automaticarmente inquadrati nel Livello D1.

Art. 2. — Duraita del contraito.

La durata minima del contratto di apprendistato professionaliz-
zante & di 6 mesi, quella massima & pari a 36 mesi. Per i lavoratori in
possesso di diploma di livello 4 EQF, di diploma di tecnico superiore
ITS (livello 5 EQF) ovvero di laurea ( livello 6 e 7 EQF) inerente alla
professionalita da conseguire tale durata sara ridotta di 6 mesi.

Per le figure professionali ricomprese nella declaratoria del Li-
vello D2 addette a produzioni in serie svolte su linee a catena 0 di
montaggio semplice quando le mansioni siano caratterizzate da atti-

vita brevi, semplici e iipetitive-ia durata fmassima sara pari a 24 mesi.

Att. 3. - Valorizzaziowe di precedenti periodi di apprendistato.

T periodi di apprendistato professionalizzente svolti. per una du-
rata pari almeno a 12 mesi, presso bil datori di lavoro, saranno valo-
rizzati 2i fini della durata complessiva del periodo di apprendistato,
purché non separati d2 interruzicni superiori ad un enno e purche si
rifarisceno alle stesse aitivita. In tal caso la durata del contratto di ap-
prendistato ser ridotia di 6 mesi fermo restando quanto previsto per
il possesse del titolo di studio di cui ali’articolo precedente.

A tal fine, nel caso di risoluzione del rapporto prima della sca-

denza del contratte, il datore di lavero e tenuto & registrace I esperienza
di apprendistato nel Hbretto secondo quanto nrevisto dalla normativa
vigente.

Tale docuinentazions deve essere prescniata dal lavoraiore
all’atto aell’assunzione, per otteners il riconoscimento delia riduzione

della durata del contratto di apprendistato.
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Art. 4. — Formazione.

La formazione professionalizzante si caratterizza per essere un
percorso, integrato nell’attivita lavorativa, personalizzato sulla base
delle conoscenze di partenza dell’apprendista e delle competenze tec-
nico-professionali ¢ specialistiche da conseguire (standard professio-
nali di riferimento).

Le parti concordano che gli standard professionali di riferimento
sono quelli risultanti dagli schemi esermplif icativi dei profili formativi
definiti dalla Commissione Nazionale per la Formazione Professio-
nale e I’ Apprendistato il 28 marzo 2006 ( allegaii al presente coniratto)
o da altri specifici profili eventuaimenic presenil in azienda.

Le parti in via esemplificativa individuano le seguenti tematiche
coliegate alla reaita aziendale/professionale: conoscenza dei prodotti €
servizi di settore e del contesto aziendale; conoscenza dell’organizza-
zione dei favoro in impresa ¢ ruolo dell’apprendista nell’ impresa; cono-
scenza ed applicazione dsile basi teenicic € scientifiche deila professio-
nalita; conoscenza ed uiilizzo delle tecniche e dei metodi di lavoro; co-
noscenza ed utilizzo degli strumenti e delie tecnologie di lavoro; cono-
scenza ed utilizzo delle misure i sicurezza individuaie e di tutela am-
bieniale: conoscenza delle innovazioni di pioaaito, di processo e di con-
testo;

Picio Formative Individucle e ore di formazione

Le parti del contratio individuale di lavoro definiscono nel PFL il
cui schera & allegato ella presente dissiplina, il percorso formativo
del lavoratore in coerenza con gl stanaard pr ssionali di riferimento
relativi alia qualificazione a 1int contrattuali da conseguire e con le
conoscenze ed abilita gia possedute dailo siesso.

Ia formazione professionalizzante sara non inferiore a 80 ore me-
die znnue comprensive della formazione teorica iniziale relativa al 1i-
schio speciilco previsia datl’accordo Stato-Regioni del 21 dicembre
2011, e puiri essere svolita anche oo e job e in atfiancamento. La
formazione professionalizzante sard integrata, ladaove esistente,

dail’offeria formativa pubblica, finalizzaa ail’acguisizione di conipe-
tenze di base ¢ trasversali, ai sensi di quanto previsto dal comma 3
deil’articoio 44 det D. Lgs. 81/2015.

{1 PEI potrd essere modificato in corso di rapporto di lavoro su
concarde valutazions deil’zpprenaista, dell’impresa e del tutor/refe-

rente aziendale.
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Ia formazione effettuata ¢ la qualificazione professionale ai fini
contrattuali, eventualmente acquisita, saranno registrate nel libretto
formativo del cittadino. In attesa della piena operativita del libretto
formativo, le parti del contratto individuale provvedono all’attesta-
sione dell’attivita formativa utilizzando il modello allegato alla pre-
sente disciplina.

Tutor/Referente aziendale

Der IPattivazione del contratto di apprendistato & necessaria la pre-
senza di un tutor/referente aziendale nominativamente indicatc nel
PFT, in possesso di adeguata professionalita =d esperienza.

1 tutor/reforente aziendale gestisce Paccoglienza nel contesto la-
vorativo e favorisce inserimento ¢ 'integrazions dell’apprendista in
aziends, contribuisce alla definizione del Piano Formativo Indivi-
duale, verifica la progressione dell’apprendimento e attesta, anche ai
fini dell’articolo 47, comma 1, del D.Lgs 81/2015, il percorso forma-
tivo compilanao ia scneda di tilovezione deii’auivita formativa, alle-
gaia al presenie contiay. Taic stneaa sara firtnata anche dail’appren-
disia per presa visione.

{1 tutor puo essere 1o stesso lmprenditore.

Avt. S, — Organismi pariteticl.

1,2 Commissione Nazionale per la Formazione Profescionale di
cui all’articolo 6. punto 6.1, Sezione prima, del Contratto collettivo

le, svolgend i seguenti comnpiti con riferimento 2l contratto di

- aggiungsre nuovi schem? esemplificztivi di profili formativi a
quelli gia allegati a! presente contratto, anche mediante forme di col-
lahorazione con gli enti competeiti sulla base di specifici profili pre-
sents in azienda, coerentemente con 10 sviluppo dell’industria 4.0;

F=y

_ valutare 12 realizzazione di una piatiaiorma g-learning atti-

vando anciie apposiit finanziamentl, al fne di offiire aile aziende la
possibilta di ulilizeare, in assenza di offerta formativa pubblica, uno
strurcenio aggiornato sulle tematiohe trasvet sali.

Le Cormissioni territoriali per la iormazione professionale di cui
allarticolo 6, punto 6.2, Sezione prima, avranno il compito di:

a) predispotte O aggiornare, sulla base dei fabbisogni rilevati

nel territorio, profili formativi coerenti con guell elaberati daila Com-
missione Nazionale ed ailegati ai presepie conuatio:

) %%@W

%W




b) monitorare I'utilizzo dell’istituto nel territorio anche con rife-
rimento alla fruizione dell’offerta formativa predisposta dalle Regioni.

Art. 6. — Assunzione.

Nella lettera di assunzione oltre alle indicazioni di cui all’articolo
1, Sezione quarta, Titolo I, del Contratto collettivo nazionale, saranno
precisate la qualificazicne professionale oggetto del contratto di ap-
prendistato. il corrispondente livello di inquadramento e la progres-
sione retributiva di cui al successivo articolo 8.

Alla lettera di assunzione verra allegato il Piano Formativo Indi-
viduale.

Art. 7. — Periodo di prova.

Per "assunzione in prova dell’apprendista e richiesto afto scritio.
La durata de! periodo di prova ¢ pari alla dureta ordinaria prevista dal
contratto collettivo nazionale vigente per il livello di inquadramento
iniziale.

Durante tale periodo ciascuna delle parti contraenti potra recedere
dal contratto senza Pobbligo di preavviso o della relativa indennita
sostitutiva e saranno czfribuite le ore o gioriate di lavoro effettiva-
mente prestate.

Nel caso in cui if periodo di prova venga interiofio per causa di
maiattia o di infortunio 1'apprendista sara ammesso a completare 1l
periodo di prova stesso quelora sia in grado di riprendere 1 servizio
entro un numero di giorni pari alla meta della durata della prova.

Art. 8. — Inguadramenio e reiribuzione.

) ire dat 1° gennzic 2022 con il contraito
di apprendistato sarantio inquadrati nel livello di inguadramento cor-
rispondente ella qualifica professionale da conseguirs.

1.2 retribuzions sara quella minima contrattuale del livello di in-
quacramenito corrispondente alla qustifica professionale da conse-
guire ragguagliata, in coerenza con | percorso formazivo che si con-
clude al termine dell’apprendisiato, alle percentuali @ relativi periodi
di applicazione come riportato nella tzbella in calce, fatte salve diverse

i

intese ira le parti contrasnii.
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complessiva Primo periodo | Secondo periodo Terzo periodo
Mesi 1
Mesi Percentuale ‘ Mesi Percentuale Mesi Percentuale
=2 s T | Y
36 12 85% 12 90% 12 95%
30 10 85% 10 50% 10 95%
24 8 85% 8 90% 8 95%

Qualora le durate complessive del contratto di apprendistato
siano inferiori a quelle riportate nella tabella, Ja durata dei singoli
periodi sara adeguata in risura pro porzionale ferma restando la re-
lativa percentuale di retribuzione anplicabile nei tre periodi.

La retribuzione oraria viene determinata sulla base del divisore 173.

Art. 9. — Tredicesima mensilita.

1,’azienda corrispondera all’apprendista, in occasione della ricor-
renza natalizia, una tredicesima mensilita ragguagliataa 173 cre della
retribuzione globale di fatto.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il
corso dell’anno, Papprendista ha diritto 2 tanti dodicesimi dell’am-
montare della gratifica natalizia quanti sono i mesi di servizio prestato
presso 1°azienda.

1 2 frazione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata a que-

sti eifelii come mese intero.

Art. 10, — Malottia ed inforiunio.

Per quanto riguarda il periodo di conservazione del posto e i trat-
{amento econcinico per infortunio e malattia defl’apprendista non in
prova, si applica quanto previsto dagli arti. 1 e 2, Sezione quarta, Ti-
tolo V1.

Art. 171 = Profurgamento del periodc di apprendistato.

ORI
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In caso di assenza per malattia, infortunic, gravidanza e puerperio
superiore a trenta giorni, il contratto sard prolungato per un periodo
pari alla durata dell’assenza. In caso di assenze superiori a trenta
giorni per cause diverse da quelle indicate, le parti del contratto
individuale di lavoro definiranno la possibilita di prolungamento.

Art. 12 — Previdenza complementare - Assistenza sanitaria — Welfare

Ai lavoratori di cui al preserte contratto si applica quanto previsto
agli articoli 15, 16 ¢ 17, Sezione quarta, Titolo IV.

Art. 13. — Recesso o atiribuzione della qualificazione.

Stante la peculiare natura a causa mista del contratto di apprendi-
stato, il periodo ai formazions si conclude al termine del pericdo di
apprendistato: le parti del contratto individuale potranno recedere dal
contraito dando un preavviso, ai sensi di quanto disposto dalil’articolo
2118 del codice civile, di 15 giorni decorrente dal termine del con-
tratio medesimo. Nel periodo di preavviso continua a trovare applica-
zione la disciplina de! contratto di apprendistato. in caso di mancato
esercizio della facolta di recesso, il rapporto prosegue come ordinario
rappoito di lavoro subordinato a tempo indeterrainato con aitribuzione
della guziilicazione professionale che ha tormato oggetto del contratio
di apprendistato.

Al lavoratore che vanga mantentto in servizio, il periodo di appren-
disiato verra cornputato nell’anzianita di servizio, oiire che ai fint degli
istituti previsti dalla legge, ai fini di {utti gli istituti introdotii e discipli-
nati dal coniratto collettivo nazionaje di iavoro. Al fini delia matura-
zione degli aumenti periodici di anzianita, a dscorrere dat 19 owobre
2017, il pericdo di apprendisiato sara computato netla misura del 65%.
Per il lavoratore in possesso di dipiome di scuola media superiore ine-
rents alia cualificazione a {ini contrattuali da acquisire, che venga man-

teruio in servizio, ai fini della mobitia proiessionale di cui ail’articolo
1, Ieit. B), punto IV, Sezione quatta, Titolo 1, i periodo di apprendisiato
)

sara considerato utile in niisura pavi a 12 mest.

Art. 14, — Decorvernizd.

1z oresenic dissiplina & parte integrante dal vigente Contratio col-

letiivo nazionale dr lavoro di CUi SEHUE
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DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E
PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE IL DIPLOMA DI
ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO
DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE

Premessa.

Le part! riconoscono che ’aporendistato di cui all’articolo 43 del
D. Lgs. n. 81/2015, definito apprendistato di primo livello, costituisce
uno strumento utile all’integrazione tra sistema scolastico e lavoro e
pud contribuire ad incrementare I’occupabilita dei giovani favoren-
done I’inserimento nel mercato del lavoro.

Le parti stipulanti si danno reciprocamente atto che la seguente
disciplina da concreta attuazione e trova fondamento in quanto defi-
nito sull’apprendistato finalizzato all’acquisizione della qualifica, del
diplome professicnaie, di scruzione secondaria superiore ¢ del certifi-
cato di spacializzazione ecnica ¢ supericre dali’articolo 43 ael D. Lgs.
n. 31/2015.

Axt. 1. — Norme generali.
O

Possono essere assunti con il contratto di apprendistato di primo
livello, i giovani che hanno compiuto 15 anni di eta e fino al compi-
mento dei 25 anni.

In considerazione del doppic status di studente e laveratore
de!V’aprrendista, 12 discinlina prevista nel presente accordo, & da rife-
rirsi esclusivamente all’attivita, compresa quella formativa, svolta in
azienda.

Per quanto non & contemplato dalla presente disciplina, valgono
per gli apprendisti ie norme del vigente Contiraito ccllettivo nazionaie
di favoro per quanto compatioili.

.....

La durata del contraito, fermo restando le normative regionali, (5
determinata in considerazione della qualifica o del diploma da conse-
guire € non pud in ogni caso essers inferiore a sei mesi e superiore a:

a) tre anni per i! conseguimento della qualifica di istruzione €
formazione professionale;

==
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b) quattro anni per il conseguimento del diploma di istruzione €
formazione professionale;

¢) quattro anni per il conseguimento del diploma di istruzione
secondaria superiore;

d) due anni per la frequenza del corso annuale integrativo per
’ammissione all’esame di Stato di cui all’articolo 15, comma 6, del
D. Lgs. n. 226/2005;

e) un anno per il conseguimento del diploma di istruzione e for-
mazione professionale per coloro che sono in possesso della qualifica
di istruzione e formazione professionale nell’ambito dell’indirizzo
professionale corrispondente;

/) un anno per il conseguimento de! certificato di specializza-
zione tecnica Superiore.

In reiazione alle qualificazioni contenute nel Repertorio di cui
all’articolo 41, comma 3 del D. Lgs. 8172015, i datori di lavoro hanno
1a facoita di prorogare fino ad un anno il contratto di apprendistato dei
giovani quaiificatr e diplomati, che hanno concluso positivamente i
percorsi per il censeguimento della qualifica, del diploma professio-
nale, per il consciiaamento € i’acquisizione di uiteriori competenze
tecnico-professionali ¢ specialistiche, utili anche ai fini dell’acquisi-
sione del certificato di specializzazione tecnica superiore o del di-
ploma di maturiia professionale ali’esito del corso annuale integrativo
di cui all’articolo 15, comma 6, ds Decteto legislativo b. 226 del
2905,

il contratto d apprendistaio pud essere prorogato fino ad un anno
anche nel caso in cui, al ermine dei suddeti overcorsi, I’apprendista
non abbia conseguite 1a qualifica, il diploma, il certificato di specia-
lizzazione tccnica superiore o il diploma i maturita professionale
ail’esito del corso annuale integrativo.

Art. 3. - Piano formaiive individuale e formazione

inicyindg ed esicind.

*organizzazione didattica dei percorsi di formazione in appren-
distato si zrticola in periodi di formazione interna ed esterna. | percorsi
sono congordati dallistituizione formativa e dal datore di lavore e at-
tuati sulle base del protocollo da essi stipulato. Le attivita di forma-
zione interna ed cstemna si integrano ai fini de! raggiungimento dei ri-

i ordinamentali.




Il piano formaiivo individuale redatto dall’istituzione formativa
con il coinvolgimento del datore di lavoro secondo il modelio definito
dal Decreto Interministeriale sugli standard formativi del 12 ottobre
2015 (allegato alla presente disciplina) stabilisce il contenuto € la du-
rata della formazione det percorsi in apprendistato.

I periodi di formazione interna ed esterna sono articolati tenendo

competenze tecniche e professionali correlate agli apprendimenti or-
dinameniaii che possono essere acquisiti in Impresa.

Per 1 limi#i di durata deila formazione interna ed esterna e per
quanto gui non definito in materia si fa esplicito rinvio ail’articolo 5
del Decreto Interministeriaie cnalo.

conto delle esigenze formative e professionali dell’impresa e delle (

Art. 4. -- Periodo di prova

Per [Passunzione in prova delVapprandista é richissto Patto scritto.
La durata del perindo di prova & nari 160 ore di presenza in aziende.

Durante ‘zle psriodo cizscuna dells parti contraenti potra recedsre
da! coniratio senza Iobbligo di preavviso o della telativa indennita
sostitutiva e saranr.o rete buiis 12 ore o giomate di presenza in azienda.

Art. 5. — Inquadramento e Retribuzione.

Aj soli fini della df:ierminazio--.c della retribuzione dell’aporendi-
sta assunto con il contratic di cui all’articoio 43 del D. Lgs. n. 81 del
2015, si fara .ue.,m(,'{m cor renzionalmente al liveilo D2 del sisteina
di inquadramerito del C.c.n.l.

Per le ore di formazmne a carico del datore di lavoro & ricono-
sciuta all’apprendista una retribuzione pari al 10 per cento del minimo
tabellare di cui al omma prccrdenfe, 2i sensi di quanto disposto
dal]’grm olo M comma 7, del D. Lgs. 81/2015.
uzione per le ore dx avoro svolie dal’apprendista, olire
il ¢.di. “orario ¢ »rd nemeniale”, sara determminata dali’applicazione dzlie
perceniuali i seguito riportate sul minirmo tabeilate del livello 032
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Retribuzione
Apprendistato per il conseguimento di: Anno scolastico delle ore di
f lavoro in azienda

: - ; - : | Secondo anno 55%
Qualifica di isiruzione ¢ formazione ]
professionale 5
Terzo anno 60%
Secondo anno | 55%
Diploma di istruzione ¢ formazione
proﬁ,sgu)m. e o ¢! istruzione sccondaria | Terzo anno ‘ 60%
superiore ;
Quarto anno | 63%
lesclusivamente per i percorsi di = 5, |
PR Quinto 2nno 70%
istruzione statale quinquennalz) ?
Diploma di istruzionc e formazione 5
arofessionale per © chs sono in
possesso della qualifice di ARDo unico , 65%
neliambito dell’indirizzo Drotcssmnalc
corrispondente
Primio anno 65%

Corso integrativo per I’ammissione

all’esame di Stato
Secondo anno 70%

tif1 sp ) !
Certificato di specializzazions tecnica Anno unico 70%

Gli apprendisti di cui al presenie articolo poiranno fruire, alic me-
desime condizioni in essere per tutti i dipendenti, dei servizi eventual-
mentiz offerti dall’ Mxenda quali, a titolo esempliticativo, mensa € tra-
sporti.

Art. 6. — Ferie.

AlPapprendista sono riconosciute 4 settimane di ferie (30 giorni
lavoretivi fino 2 16 anni compiuti) e 40 cre a titolo di PAR.
T a retribuzione dei giorni di ferie sara determinata nella stessa mi-
sura della retribuzione delle ore di lavoro.
e ferie saranno fruite di norma in coincidenza con il periodo di

sospensmne deli’attivita scolastica ‘ecord ) calepdario deli’istituto.
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Art. 7. — Recesso.

1] termine per I’esercizio del recesso sara quello fissato nel con-
tratto individuale, coerentemente con quanto definito nella conven-
zione sottoscritta con la scuola e relativamente alla notifica dell’esito
dell’esame finale.

Ferma restando la possibilita di prolungare il contratto di appren-
distato fino ad un anno, secondo quanto previsto all’articolo 2, le parti
del contratto individuale potranno recedere dal contratto dando un
preavviso, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 2118 del codice ci-
vile, di 15 giorni decorrente dai termine dei contitatto medesirno. Nel
periodo di preavviso contmiua a wovare applicazione la disciplina del
contraito di apprendistato. in caso di mancato esercizio delia facolia
di recesso il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro su-
bordinato a tempo indeterminato.

Al lavoratore che venga maiienuto in servizio, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, il periodo di apprendistato verra com-
putato ai fini dei’anzianita di scrvizio, nelia misura del 50% per incti
gli istituti contrattuali.

Art. 8. — Trasformaozione in coniraiio di apprendisiaio
projesvionalizzante.
Successivamente al conseguimente della qualifica o del diploma
professionale ai sensi del decrsto legis!ativo n. 226 dzl 2005, nonché
condatia superiore o del certificato di spe-

del diploma di istruzior

cializzazione tecnica superiore, allo scopo di conseguire la qualifica-
zione professionale 2i fini conirattuali, it contratto di apprendistato di
primo livello oud essere trasformato in confratto di apprendistato pro-
fessionalizzante. In caso 41 trasformazione non sard ammesso 1l pe-
riodo di prova.

Al fii delia determingzione dellz duiata massima del contratio di
apprendisiais
tale coniraio satanno ridotie ai 12 mesi (corapresa la riduzione di 6
mesi previsia per il possesso dei titolo di studio di cui al medesimo
articolo).

L’ anzianita convenzionaie di cui all uitimo coma del precedente
articolo 7 verta riconosciuia in caso di mantenimento in servizio al
termine dell’aporendistaio protessionalizzante.

g K@ﬁﬁ} Yoo

) professionalizzants, e durae provisie all’articolo 2 di




DICHIARAZIONE A VERBALE.

Le parti si impegnano a promuovere, in coordinamento con le ri-
spettive Confederazioni, un’interlocuzione coni Ministeri competenti,
al fine di includere nel computo delia frequenza minima per la validita

dell’anno scolastico, eventnali periodi di assenza dovuti ad infortunio
sul lavoro.
Art. 9. — Decorrenza. N
La presente disciplina ¢ parte integrante del vigente Contratto col-
Jettivo nazionale di lavoro di cui se2ue le sorti .
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DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO DI ALTA
FORMAZIONE E DI RICERCA

Premessa.

Le parti riconoscono I’importanza dell’apprendistato di alta for-
mazione e di ricerca per la formazione di figure professionali di alto
profilo in grade di faverire, a valle di un percorso di formazione € ;
lavoro, lo sviluppe di idee e progetti innovativi nelle imprese.

Art. 1. — Norme generali.

Possono essere assunti con contratto di apprendistato per il con-
seguimento di titoli di studio universitari e di alta formazione, com-
presi i dottorati di ricerca. i diplomi relativi ai percorsi degli istituti
tecnici superiori di cui all’atticolo 7 dei decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 25 gennaio 2008, per attivita di ricerca, i sog-
getti di etd compresa tra i 18 e i 29 anni in possesso di diploma di
istruzione secondaria superiore o di un diploma professionale conse-
guito nei percorsi di istruzione e formazione professionale integrato
da un certificato di specializzazione tecnica superiore o del diploma di
maturit professionaie all esito del corso annuzle integrative.

{n considerazione del doppio swatus di stuaente ¢ lavoratore
dell’apprendista, la disciplina previstz nel presente accordo ¢ da rife-
rirsi esclusivamenie all’attivita, compresa quetia formativa, svolta in
azienda, menire la frequenza della formazione esterna si svelge sotio
la responsabilita dellistituzione scolasiica e iormativa.

Per guanto non contemplato daila presenie disciplina, valgono per
gli apprendisii le norme del vigernie Coriratto colleitivo nazionale di
lavoco per quanio conmpativili.

Art. 2. — Durata.

La durata dei pericdo di apprendistaio di alta formazione € ricerca

& disciplinata dafl’articolo 45, commi 4 € 5, del D. Lgs. n. 81 del 2015.

Axt. 3. — Pians formaiive individuale ¢ formazione inferna ed sterna.
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L’organizzazione didattica dei percorsi di formazione in apprendi-
stato si articola in periodi di formazione interna ed esterna. I percorsi
sono concordati dall’istituzione formativa o ente di ricerca e dal datore
di lavoro e attuati sulla base del protocollo da essi stipulato. Le attivita
di formazione interna ed ssterna si integrano ai fini del raggiungimento
dei risultati di apprendimento dei percorsi ordinamentali.

11 piano formativo individuale redatio dall’istituzione formativa
con il coinvolgimento del datore di lavoro secondo il modello definito
dal Decreto interministetiale sugli standard formativi dei 12 otntobre
2015 {aliegato alla presente discipiina) stabilisce il contenuto ¢ la du-
rata delia formazione dei percorsi i apprendistato.

1 periodi di foriazione interna ed esierna sono articolati tenendo
conto delle esigenze formative e proiessionail deli’impresa ¢ delle
compeienze tecniche e professionali correlate agli apprendimenti or-
dinameniali che possono essere acquisiti in unpresa.

Ser quanto qui non definio in materia si fa esplicito rinvio all’ar-
ticolo § ael Decreto Interministeriale citato.

Art. 4. - Periodo di prova.

Per Passunzione in orova dell apprendista & richiesto I’atto scritto.
La durata del periodo di prova & part alla durate ordinaria prevista dal
conteaito collettivo nazionale vigente per il liveilo di inquadramento
iniziaic.

Durante tale periodo ciascuna dells pati contraenti potra recedere
dal contratio senza obbligo di preavvise o della relativa indennita so-
stitutiva & ¢ huite le ore o giormate di presenza in azienda.

Act. 5. — Inquadramenio ¢ Reiribuzione.

Zermo restando quanto previsto dali’articolo 43, comma 3, del D.
Lgs. 0. 81 del 2015, Papprendista 2ssunto a decorrere dal 1° gennaio
1027 cou it contratio di apprendisiato di ala formazione & sicerca sara
{ncuadrato nelb livello corrispondente alla qualifica professionale da

S

conseguire e la 1etabuzicne del Lvelo i inquadiaineiio, i coerenza
~on il percorso formativo sard riconosciuta secondo le seguenti per-

centuali:
A) per i percocsi di durata superiors all’anno:

{

1

—per la prima mete Jol petiodo di apprendistato: 85% della
ceiribuzions minima contrativale del livelio di inquadramentos
—per ia seconda meta del periodo di apprendistato: 90% della

-
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retribuzione minima contrattuale del livello di inquadramento;

B) per i percorsi di durata non superiore all’anno:

—per il periodo di apprendistato 90% della retribuzione minima
contrattuale del livello di inquadramento.

Gli apprendisti di cui al presente articolo potranno fruire, alle me-
desime condizioni in essere per tutti i dipendenti, dei servizi eventual-
mente offerti dall’azienda quali, a titolo esemplificativo, mensa ¢ tra-
sporti.

Art. 6 — Previdenza complzementare - Assistenza sanilaric - Welfure

A lavoratori di cui al presente contratto si applica quanto previsto
agli articoli 15, 16 e 17, Sczione quarta, Tuwolo V.

Art. 7. — Recesso.

1l termine per esercizio ds! recesso sarz fissato nel contratto in-
dividuale, coerettemente con gu ito nella convenzione sot-
toscritta con Pistituzione formativa o ente di ricerca e relativamente
alla notifica del conseguimsnto del titoto di studio.

ie parii del contratto individuale potranno recedere dal contratto
dando un preavviso, ai seusi di quanto disposto dall’articolo 2118 del
codice civile, di 15 giori dzcorrente dal termine del contratto mede-
simo. Nel periodo di preavviso continua a trovare applicazione la di-
sciplina dei coniratio di apprendistato. in caso di mancato esercizio
deila facoltd di recesso 1l rappurto prosegue come ordinario rapporto
di lavoro subordingto & empo indeterminato.

Al lavoratore assunio che venga mantenato in servizio, il petiodo

o
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di apprendistato verca computato neil anzianita di secvizio, oltre che
ai fini degli istituti previsu dalla legge. ai fini di tutti gli istituti tntro-
doiti & disciplinati dal contraito ccliztiivo nazionate di lavoro. Ai fini
dells matnrazione de2ii aumenti periodici di anzianica il veriodo di
apprendisiato sard compuiato nella misora ael 65%.

Art. 8. — Decorrenza.
*a preseite discipling ¢ parte integranie del vigenie Contraiio col-
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letiivo nazionale di Javoro di cui segie le SO M
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