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Unicorn Company






Artisti, Inconsapevoli precursori dei tempil

Gli artisti sono i primi gig workers e quindi da lungo
tempo affrontano problemi come multi-committenza,
Isolamento, lavoro sommerso, contratti a breve termine,
incostanza, difficolta di accesso alle protezioni sociali,
difficolta economiche...




Sin dagli anni ‘80 gli artisti fondano in Italia

le cooperative di spettacolo

« raggiungono obiettivi
che non
raggiungerebbero da soli
« sono imprenditori della
cooperativa

- partecipano
democraticamente alle
decisioni aziendali e di
bilancio

« «Una persona, un voto»

I Le protezioni
sociali sono
applicate per
legge ai soci-

lavoratori

Lavoratori

- diritti sindacali

« salari minimi basati sul
contratto collettivo
nazionale

- diritti previdenziali

- indennita di malattia

- indennita di maternita

- indennita di
disoccupazione

- assegni familiari

- sicurezza e legalita

Come combinare questa doppia natura con le attivita di lavoratori
come gli artisti che sono abituati a lavorare con un altissimo livello di
autonomia e hanno competenze uniche e infungibili?



Il terzo ingrediente: I'auto-gestione

Soci _, \ Lavoratori

, Autonomia
" nella gestione

della propria
\ attivitd Condivisione dei costi di
gestione, investimenti
y peril futuro e aspirazioni
come comunita

/

Un modello che ha attirato anche altre figure
abituate a lavorare in autonomia anche al di
la del mondo dello spettacolo



I’arte si fa valore

7 societa (gruppo paritetico) dal 1990
1fondazione
72 milioni € “Siamo professionisti che
8.400 soci gestiscono la propria attivita
33 filiali in Italia in cooperativa per fare rete.
1 filiale a Parigi Abbiamo realizzato
350.000 giorni di lavoro/anno strumenti innovativi per
ottenere piu vantaggi e
(numeri 2019) tutele. Ci prendiamo cura gli

uni degli altri e, insieme, dei
nostri clienti”

77N
W %ﬁ@m d°@i*¥* ==HYP=RNOwx Freecom DodLive STEA

I professionisti 7 - REEE NGOG L. servimaivaoreperiarte  sawy Theaier
dello spettacolo Evisrtalimert Are

4

/@ENTRO “
QTUDIDOC’V

\ 4



Servizi per supportare il lavoro deli soci
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contenuti multimedsali per la sicurezza 3
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Piattaforma cooperativa di auto-gestione

Un modello flessibile applicabile anche nella gig economy
e per molteplici ragioni:

1. Ogni lavoratore e dipendente, ma e retribuito
in funzione del valore della propria attivita

2. | lavoratori trovano opportunita di lavoro
per sé stessi e per gli altri

3. La tecnologia e un fattore abilitante
utilizzato per raggiungere gli obiettivi dei soci

4. La cooperativa svolge attivita di
rappresentanza e ruolo di portavoce



Insieme siamo piu forti!

Due successi

Primo CCNL per gli artisti, |
tecnici e gli amministrativi
dello spettacolo che lavorano
in cooperativa (2014)

Il nuovo CCNL siglato
all'inizio del 2020 tutela
anche tutti i freelance delle
iIndustrie culturali e creative
e regola il lavoro in
piattaforma (il 1° in Italia)



Covid-19

#nessunoescluso Appello per sostegno urgente ai
lavoratori dello spettacolo

51.463 hanno firmato. Arriviamo a

—  Petizione #tnessunoescluso

- Oltre 50.000 firme e 160
organizzazioni del settore

- Ottenuti i bonus per la filiera

- Audizioni al Senato, alla Camera
al Ministero della Cultura

 Promotori del Forum Arte e
Spettacolo

- Elaborazione nuova proposta di
legge di riforma del settore



https://www.change.org/p/mibact-ministero-del-lavoro-e-mise-appello-per-sostegno-urgente-ai-lavoratori-dello-spettacolo
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Graziel!

Restiamo in contatto!

Francesca Martinelli, PhD

Direttore - Fondazione Centro Studi Doc
info@centrostudidoc.org
@centrostudidoc
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