42 // VENERDI 13 NOVEMBRE 2020

Corriere Romagna

Imola (Bo} - via Codronchi 6
angolo via Catatafimi
0542 32552 - 138 9240555
www.vicolonuovo.it

LINTERVISTA

GIANMARIA BALDUCCI /PRESIDENTE CEFLA

«Abbiamo creato un precedente che ha evitato
il drastico ridimensionamento di organico»

Il presidente della cooperativa e certo: <<Se questa operazione fosse avvenuta tra
aziende private probabilmente 'accordo I'avremmo firmato qualche settimana prima»»

RICCARDOISOLA

«Lo afferma anche un video sui so-
cialchevede unsegretariodelsinda-
catoregionale (dellaFiom, ndr) dire
chesequestaoperazione fosse avve-
nuta tra aziende private probabil-
mentel’accordo! avrebberofirmato
qualche settimana prima, ma visto
chelacosaerastatapresentatada u-
na cooperativa ha prevalso piti 'a-
spetto ideologico che quello sostan-
ziale». Cosi il presidente di Cefla,
Gianmaria Balducci commentala
firma dell’accordo sindacale che do-
pounmese emezzo haavutoil viali-
beradaparte deilavoratori coinvolti
nella cessione del ramo di business
unit Shopfitting da parte della coo-
perativa imolese all’azienda svede-
seltab. Per comprendere il punto di
vista aziendale abbiamo sentito lo
stesso Balducci».

Presidente dopo un muro contro
muro durato diverse settimane
conisindacatil'accordo é arriva-
to. Soddisfatti?

«Anchele cooperative sonoimpre-
seecometalidevonoavere unaso-
stenibilitanel medio elungoperio-
do. Dopo anni non facili, in cui
questa business unit era emersa
come fortemente deficitaria in ter-
minidi fatturato, con perdite negli
ultimi 10 anni di 25 milioni dieuro
eneisoli ultimi 36 mesi perdite su-
periori a pitt di 10 milioni di euro,
con conseguente silente ricolloca-
zione interna alla cooperativa di
un centinaio di persone, dopo un
scouting durato diverso tempo, un
partner affidabile e solido & stato
trovato. Per cuisi, siamosoddisfat-
tiperl'accordoche dasicurezze so-
prattutto ailavoratori coinvolti».

Inchesenso?

«Al dila del piano aziendale che di
fatto & il migliore possibile per quel-
T'area di business, il know how del-
Paziendalapone come primo player
europeo del settore. Inoltre le sue
intenzioni, per il sud Europa sono
quelledicreare, proprioquiinItalia,
un polo produttivo. Una dimostra-
zione tangibile della progettualitae
degli investimenti che sono in pro-
cinto di prendere piede. L’azienda
mette anche in campo una mole di
tecnologia che noi non possediamo
e che a causa di una non redditivita
che quella parte di unita di business
aveva in Cefla non potevamo certo
sviluppare nel breve periodo».

| sindacati perd lamentano laper-
dita dei valori cooperativinell'o-
perazione?

«Le soluzionida trovare e prendere
vanno pensate anche in funzione
delle prospettive della cooperativa,
per la sua sostenibilita e redditivita
futura. Noi non siamo venuti meno
ai nostri valori. Anzi. Diciamo che
c'é stata una strumentalizzazione e
un’alzata ditonisu questotemache
non hanno ragion d’essere per co-
me si sono sviluppate e concluse le
cose. Capiamo la preoccupazione,
anche perché nellafase iniziale, per
patti di riservatezza imposti, visto
chelasocieta e quotata in borsa,
non potevamo violare causa riper-
cussioni penali, ma pensavamo che
il gia il nome dell'interlocutore ras-
serenasse gli animi».

Lo sviluppo della vicenda non ha
dimostrato questo pero.

«C’¢ stata una fomentazione di
pretese sindacali che per certiver-
sisono apparse anche paradossali

IMOLA

come quellodidover, perseianni,
garantire il reintegro. In accordo
abbiamodato tutele superiori agli
stessi dipendenti Cefla visto che,
nell’eventuale, quanto difficile
malaugurato default dell'azienda
nei primi 18 mesi, quindi fino al
2023, di attivita della newco, noi
riassorbiremmo gli eventuali esu-
beri, poi per altri 18 mesi mettia-
mo in campo, un precedente ine-
dito, la possibilita di un bacino
preferenziale coperto da ammor-
tizzatori sociali, dove poter poter
fareassunzioni preferenziali».

Quindi tutele garantite in sintonia
con il Dna cooperativo dell'azien-
da?

«Direi anche qualcosa in pitt. Abbia-
mocreato un precedente, & vero, ma
unprecedente che pone tutele molto
ampie perilavoratori e le lavoratrici
coinvolte. Se questa cessione non
fosse avvenuta, purtroppo per le
condizioni che attraversiamo, ci sa-

Osteria del Vicolo Nuovo
da Rosa ¢ Ambra

La sede di Cefla e il presidente Gianmaria Balducci

remmo dovuti trovare a fare un dra-
stico ridimensionamento di organi-
co,entrobreve, praticamente giadal
nuovo anno. Basta pensare chiude-
remo il bilancio in tenuta a fatica ri-
spettoaquellodel 2019 in cui abbia-
mo fatturato 580 milioni di euro. Il
bacino & stato creato ad hoc per que-
sta operazione, e che potrebbe crea-
re anche precedenti per operazioni

simili non solo per noi ma anche per
altre realta che dovessero trovarsiin
situazioni simili. Anche i sindacati
hanno ammesso che & qualcosa dii-
nedito. Infine vorrei ricordare che
tutti i lavoratori termineranno il 31
dicembre con Ceflamariprenderan-
noil1gennaioconlanewcoaparica-
ratteristiche salariali e contrattuali.
Nonécosadapocoanchequestas.

Fiom: «In Cefla i valori cooperativi non sono di casa»

Imola Coraggiosa : «Ok
I'accordo merito dei
lavoratori, ma restiamo
critici sull'operazione»

IMOLA

«Non ¢ certamente cio che sivole-
va ottenere e, soprattutto, cid che
ci si sarebbe aspettati dalla Cefla.
Una delle principali cooperative
metalmeccaniche del Paese che
decidedicedereunramodiazien-
daeilavoratoriinessoimpegnati:
un grave e pericoloso precedente
che adombra il senso dello spirito
cooperativo, nonché il bagaglio
culturale e valoriale del movi-

mento stesso». La Fiom, imolese e
regionale, con le parole dei sinda-
calisti Stefano Moni e Samuele
Lodi, resta fortemente critica sul-
I'operazione Cefla, anche all’in-
domanidell’accordo. «Nonéreto-
rica, nemmeno gretto populismo.
Non & nemmeno volonta di fuggi-
re dal meritodelladiscussione. La
Fiom eé stata presente al tavolo e
con i lavoratori dal primo all'ulti-
mo giorno. E ha operato secondo
illoro mandato. Ma non si puo fa-
re finta che non sia successo nulla
di particolarmente grave. Una la-
cerazione si € prodotta per volon-
ta di Cefla. Una lacerazione che
produrra conseguenze —dice con
parole anche dure il sindacato dei

metalmeccanici—. Se Ceflanonha
proceduto unilateralmente (co-
me lalegge gli avrebbe concesso)
& semplicemente perché ha volu-
to preservare un minimo della
propria immagine nel tessuto so-
ciale e territoriale di Imola. L'ope-
razione si & compiuta, 'accordo &
stato fatto, perd sono migliaia le
aziende che, in crisi, utilizzano
tutti gli ammortizzatori sociali di-
sponibili primadiarrivare allade-
cisione o di ridurre il personale o
diprovare a cedere qualche ramo
aziendale. Cefla aveva ancora di-
sponibilita di ammortizzatori so-
ciali, ma ha fatto altro. Legittimo,
certo. Ma la solidarieta non é pitt
di casa nella cooperativa Cefla?

La Fiom ¢ convinta che le coope-
rative siano altro da Cefla. E evi-
dente che sara necessario aprire
una riflessione sullo spirito e sui
valori fondanti della cooperazio-
ne e sulla sua diversita rispetto a
tutte le altre aziende private. La
vicenda Cefla cidice che, selospi-
rito ed il valore della cooperativa
SOno ancora vivi, vanno riattivati.
Sesonoancoravivi,certamentein
Ceflanonsonodicasa».

Critiche, sia pure con parole pitt
soft da parte della maggioranza al
governodellacitta, ovveroImola Co-
raggiosa. «Ok I'accordo, ma mante-
niamo la nostra criticita sull’'opera-
zione». Ilcommentopositivorispetto
all'accordo tra coop e sindacati c’e,

«rispetto alla situazione di parten-
za». «La Ceflainizialmente propone-
vasolo un anno di garanzie e se 'ac-
cordoprevede seimesiinpitiditutele
pitiil “bacino preferenziale” & merito
delle lotte dei lavoratori-ricapitola
Coraggiosa—. Non nascondiamo che
avremmo preferito che fossero ga-
rantite tutte le tutele ai 158 lavorato-
rielavoratici per il triennio nel quale
la cooperativa sara all'interno della
newco». A questo punto, per lalista
che fa parte dellamaggioranzaal go-
verno della citta, I'auspicio € «che la
newco funzioni e contribuisca allo
sviluppo del nostro territorio e conti-
nueremo a vigilare sugli sviluppi fu-
turi. Rimane comunque lanostra cri-
ticitarispettoa tuttal'operazione».



