LAVORO
FORMAZIONE
SENAVENY . £y IsFIDPRISMA ey

FORMAZIONE E CONSULENZA [iiyiids

UNIONE EUROPEA

del Veneto

Bando “Protagonisti del cambiamento.
Strumenti per le persone e |e organizzazioni”

Progetto "L4 - Ri-prendiamoci il lavoro.
Donne, lavoro e futuro”

| corsi sono rivolti alle donne (occupate, disoccupate, che intendono
riqualificarsi), con priorita alle donne "over30" che intendono accedere a:
- corsi di perfezionamento e aggiornamento

- opportunita di orientamento e ri-orientamento lavorativo

Prugnste tformative:

1) Inglese: competenze linguistiche di base e business

2) Laboratori per la creazione e aggiornamento fogli di calcolo
3) Comunicazione e tecniche di vendita
4) Business Design: il Business Model Canvas e il Lean Canvas per pianificare
e programmare il lavoro
5) Amministrazione e controllo di gestione
6) Competenze manageriali di base
7) Supporto all’Autoimprenditorialita
8) Home resaturant: Laboratorio esperienziale di Sharing Ecomomy
9) Tirocinio in imprese del territorio (max. 10 posti, solo per persone disoccupate, a
seguito dello svolgimento della formazione)
Per informazioni:
Isfid Prisma societa cooperativa
Via G. Ulloa 5 — 30175 Marghera (VE)

Tel. 0415490255 — Fax 0415490233
e-mail: formazione@isfidprisma.it — www.isfidprisma.it

g VENETO I

Comune di San Bellino
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L4 - RI-PRENDIAMOCI

IL LAVORO. o
DONNE, LAVORO
E FUTURO

di F

{y ISFIDPRIS

FORMAZIONE E CONSULENZA

Tecniche di comunicazione efficace in azienda e in
contesti lavorativi differenti;

Argomentl: . Durata: 16 ore/edizione

Classe: max 10 partecipanti

Teamworking e competenze per fare squadra:
individuazione dei ruoli, delle attitudini, all'interno A chi e rivolto:

1) disoccupate
2) inoccupate
3) donne occupate

| colloqui di gruppo.

Asse | Occupabilita. DGR n. 1311 del 10/09/2018

Per informazioni:

Isfid Prisma societa cooperativa

Via G. Ulloa 5 - 30175 Marghera (VE)

Tel. 0415490255 — Fax 0415490233

e-mail; formazione@isfidprisma.it — www.isfidprisma.it

Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale Europen 2014-2020.

REGIONE ot VENETO

Orgarismo

La comunicazione e il ri-orientamento

delle dinamiche di gruppo; donne con priorita alle donne over 30:



L4 - RI-PRENDIAMOCI

IL LAVORO. o
DONNE, LAVORO
E FUTURO

{y ISFIDPRIS

FORMAZIONE E CONSULENZA

Inglese: competenze linguistiche
di base e business

Argomenti: . Durata: 24 ore/edizione

Frasi utili per molteplici situazioni quotidiane;

Richiedere e fornire informazioni e indicazioni; Classe: max 10 partecipanti

Il linguaggio degli eventi: i termini fieristici e

digital; A chi e rivolto:

donne con priorita alle donne over 30:
1) disoccupate

2) inoccupate

3) donne occupate

Gestire una telefonata e scrivere una e-mail
commerciale

Asse | Occupabilita. DGR n. 1311 del 10/09/2018

Per informazioni:

Isfid Prisma societa cooperativa

Via G. Ulloa 5 - 30175 Marghera (VE)

Tel. 0415490255 — Fax 0415490233

e-mail; formazione@isfidprisma.it — www.isfidprisma.it

Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale Europen 2014-2020.




L4 - RI-PRENDIAMOCI

IL LAVORO. o
DONNE, LAVORO
E FUTURO

{y ISFIDPRIS

FORMAZIONE E CONSULENZA

Laboratori per creazione
ed aggiornamento fogli di calcolo

Argomentl: . Durata: 24 ore/edizione

Creazione e aggiornamento di fogli di calcolo;

Le'funmonallta di base ed avanzate di . Classexmax 10 partecipants
Microsoft Excel;

Organizzare, monitorare, gestire le attivita; L
A chi e rivolto:

Disegnare tabelle; donne con priorita alle donne over 30:
1) disoccupate
Eseguire operazioni e conteggi 2) inoccupate

3) donne occupate

Asse | Occupabilita. DGR n. 1311 del 10/09/2018

Per informazioni:

Isfid Prisma societa cooperativa

Via G. Ulloa 5 - 30175 Marghera (VE)

Tel. 0415490255 — Fax 0415490233

e-mail; formazione@isfidprisma.it — www.isfidprisma.it

Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale Europen 2014-2020.
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E FUTURO
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FORMAZIONE E CONSULENZA

Comunicazione
e tecniche di vendita

La comunicazione all'interno dell'impresa;

Classe: max 10 partecipanti

Argomentli . Durata: 24 ore/edizione

Il processo di comunicazione;

Marketing e comunicazione di marketing;

A chi e rivolto:
Brand management; donne con priorita alle donne over 30:
1) disoccupate

Strategie social e multicanale; _
2) inoccupate

Comunicazione non verbale e para-verbale; 3) donne occupate
Public speaking;

Le tecniche di negoziazione

Asse | Occupabilita. DGR n. 1311 del 10/09/2018

Per informazioni:

Isfid Prisma societa cooperativa

Via G. Ulloa 5 - 30175 Marghera (VE)

Tel. 0415490255 — Fax 0415490233

e-mail; formazione@isfidprisma.it — www.isfidprisma.it

Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale Europen 2014-2020.
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Business design:
business Canvas e Lean Canvas

Argomentl: . Durata: 24 ore/edizione

Un Oceano di opportunita: la teoria

1 1 .
dell'oceano rosso e dell'oceano blu; . clisss: w10 pEREHIpEIY
Costruire modelli di business definendo la

propria offerta di valore; A chi & rivolto:

Analizzare i problemi, proporre soluzioni, far donne con priorita alle donne over 30:
1) disoccupate

2) inoccupate

Fattori esterni ed interni che definiscono il 3) donne occupate

fruttare i vantaggi e differenziarsi;

successo dell'attivita;

Gli elementi chiave per |a creazione del valore

(proposta, valutazione, produzione, marketing,
soluzioni, costi)

Asse | Occupabilita. DGR n. 1311 del 10/09/2018

Per informazioni:

Isfid Prisma societa cooperativa

Via G. Ulloa 5 - 30175 Marghera (VE)

Tel. 0415490255 — Fax 0415490233

e-mail; formazione@isfidprisma.it — www.isfidprisma.it

Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale Europen 2014-2020.
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E FUTURO o
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FORMAZIONE E CONSULENZA

REGIONE ot VENETO

Competenze manageriali di base

Il personal branding;

Public speaking; Classe: max 10 partecipanti

Argomentl: . Durata: 24 ore/edizione

Tecniche di problem solving;

La comunicazione visiva per definire |'identita; A chi e rivolto:
i —— . donne con priorita alle donne over 30:
Ideare un piano di business efficace; 1) disoccupate

2) inoccupate

Scegliere il proprio posizionamento sul
3) donne occupate

mercato;

Analisi SWOT;

Costruzione di un piano di comunicazione
vincente;

Social Media For Business;

“Digital Storytelling”

Asse | Occupabilita. DGR n. 1311 del 10/09/2018

Per informazioni:

Isfid Prisma societa cooperativa

Via G. Ulloa 5 - 30175 Marghera (VE)

Tel. 0415490255 — Fax 0415490233

e-mail; formazione@isfidprisma.it — www.isfidprisma.it

Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale Europen 2014-2020.




L4 - RI-PRENDIAMOCI

IL LAVORO.
DONNE, LAVORO e
E FUTURO

REGIONE ot VENETO

Orgarismo
di Farmazione

accreditato

4y IsFIDPRISMA B¢

FORMAZIONE E CONSULENZA

Amministrazione
e controllo di gestione

Argomentl: . Durata: 24 ore/edizione

La gestione efficace delle risorse: la

pianificazione strategica di tempo, denaro, . Classe: max 10 partecipanti
fattore umano;

Il controllo di gestione: cos'e e chi lo deve fare; L

A chi e rivolto:

donne con priorita alle donne over 30:
1) disoccupate

Budget e obiettivi aziendali; 2) inoccupate
3) donne occupate

Le performances economico-finanziarie e la
contabilita;

L'organigramma aziendale, dove collocarsi;

Costi e configurazione dei costi: come

individuarli e saperli attribuire;

Il reporting e le varianze.

Asse | Occupabilita. DGR n. 1311 del 10/09/2018

Per informazioni:

Isfid Prisma societa cooperativa

Via G. Ulloa 5 - 30175 Marghera (VE)

Tel. 0415490255 — Fax 0415490233

e-mail; formazione@isfidprisma.it — www.isfidprisma.it

Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale Europen 2014-2020.
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Home restaurant. Laboratorio
esperienziale di Sharing Economy

Argomentl: . Durata: 24 ore/edizione

Normative e legislazione;

Permessistica; . Classe: max 10 partecipanti

Prenotazioni: come devono avvenire;
A chi é rivolto:
La gestione degli invitati; donne con priorita alle donne over 30:
1) disoccupate
2) inoccupate
La promozione; 3) donne occupate

Valorizzazione del "Km 0";

Gli aspetti amministrativi;

Home restaurant: requisiti 2019

Asse | Occupabilita. DGR n. 1311 del 10/09/2018

Per informazioni:

Isfid Prisma societa cooperativa

Via G. Ulloa 5 - 30175 Marghera (VE)

Tel. 0415490255 — Fax 0415490233

e-mail; formazione@isfidprisma.it — www.isfidprisma.it

Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale Europen 2014-2020.
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E FUTURO o
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FORMAZIONE E CONSULENZA

REGIONE ot VENETO

Autoimprenditorialita
- Attivita individuale -

Argomentl: . Durata: 4 ore/edizione

La scelta della tipologia societaria migliore per
la propria impresa; . Classe: max 5 partecipanti
La definizione dell’organizzazione, |a struttura e

attivita aziendali delle nuove imprese; ARG

Gli strumenti agevolativi a favore dell'impresa; donne con priorita alle donne over 30:
1) disoccupate

Le azioni di marketing territoriale e piani di 2) inoccupate

comunicazione; 3) donne occupate

Le soluzioni tecnico operative piu adatte alla
realizzazione delle proprie idee imprenditoriali

Asse | Occupabilita. DGR n. 1311 del 10/09/2018

Per informazioni:

Isfid Prisma societa cooperativa

Via G. Ulloa 5 - 30175 Marghera (VE)

Tel. 0415490255 — Fax 0415490233

e-mail; formazione@isfidprisma.it — www.isfidprisma.it

Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale Europen 2014-2020.
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DONNE, LAVORO e
E FUTURO

REGIONE ot VENETO

Orgarismo
di Farmazione

accreditato

4y IsFIDPRISMA B¢

FORMAZIONE E CONSULENZA

Coaching
- Attivita di gruppo -

Argomentl' . Durata: 8 ore/edizione
Aiutare le destinatarie ad acquisire una

maggiore competenza professionale e/o a
< ; Classe: max 10 partecipanti
superare barriere  che  ostacolano il

miglioramento delle performance operative,

attraverso il confronto con l'operatore che le A chi & rivolto:

donne con priorita alle donne over 30:
1) disoccupate

i . . . . o 2) inoccupate
realizzazione e lo sviluppo dei propri percorsi di 3) donne occupate

affianchera per l'individuazione delle soluzioni
tecnico organizzative piu idonee per la

inserimento lavorativo e/o sviluppo
imprenditoriale

Asse | Occupabilita. DGR n. 1311 del 10/09/2018

Per informazioni:

Isfid Prisma societa cooperativa

Via G. Ulloa 5 - 30175 Marghera (VE)

Tel. 0415490255 — Fax 0415490233

e-mail; formazione@isfidprisma.it — www.isfidprisma.it

Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale Europen 2014-2020.
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IL LAVORO. o
DONNE, LAVORO
E FUTURO

REGIONE ot VENETO

Orgarismo
di Formazione

{y ISFIDPRIS

FORMAZIONE E CONSULENZA

Autoimprenditorialita
- Attivita di gruppo -

Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale Europen 2014-2020.
Asse | Occupabilita. DGR n. 1311 del 10/09/2018

Argomenti:

Migliorare e rafforzare le proprie capacita

lavorative ed imprenditoriali;

Analizzare rischi, costi e benefici dei propri
progetti imprenditoriali;

Condividere strumenti che permettano di

elaborare ed identificare obiettivi aziendali
concreti e realizzabili

Per informazioni:

Isfid Prisma societa cooperativa

Via G. Ulloa 5 - 30175 Marghera (VE)

Tel. 0415490255 — Fax 0415490233

e-mail; formazione@isfidprisma.it — www.isfidprisma.it

Durata: 20 ore/edizione

Classe: max 5 partecipanti

A chi e rivolto:

donne con priorita alle donne over 30:
1) disoccupate

2) inoccupate

3) donne occupate
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IL LAVORO.
DONNE, LAVORO e
E FUTURO

REGIONE ot VENETO

Orgarismo
di Farmazione

accreditato

4y IsFIDPRISMA B¢

FORMAZIONE E CONSULENZA

Orientamento
al lavoro di gruppo

Argomentl: . Durata: 6 ore/edizione

Affiancamento e supporto alle disoccupate;
Gli strumenti di ricerca attiva del lavoro; . Classe: max 9 partecipanti

Le strategie di ricerca coerenti con i fabbisogni

A chi e rivolto:

donne con priorita alle donne over 30:
disoccupate

occupazionali e con I'attuale mercato del
lavoro;

Personalizzare le tecniche e gli strumenti di

ricerca del lavoro;

Integrare le risorse del candidato stesso con la

mediazione professionale tra domanda ed
offerta degli operatori che lo accompagneranno
durante il percorso

Asse | Occupabilita. DGR n. 1311 del 10/09/2018

Per informazioni:

Isfid Prisma societa cooperativa

Via G. Ulloa 5 - 30175 Marghera (VE)

Tel. 0415490255 — Fax 0415490233

e-mail; formazione@isfidprisma.it — www.isfidprisma.it

Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale Europen 2014-2020.
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IL LAVORO.

DONNE, LAVORO

E FUTURO e
4y IsFIDPRIS

FORMAZIONE E CONSULENZA

Tirocinio aziendale

Il progetto prevede 10 percorsi di tirocinio di
inserimento/reinserimento lavorativo svolti ai
sensi della DGR 1816/2017 che si svolgeranno
presso della imprese site nella provincia di A chi é rivolto:

Rovigo, alcune delle quali gia individuate. donne con priorita alle donne over 30:
disoccupate

Classe: max 10 partecipanti

Argomentl: . Durata: 560 ore/edizione

| tirocini avranno durata di 4 mesi ciascuno e

sono previste 30/40 ore settimanali di attivita
concordate in base alle esigenze aziendali e
delle tirocinanti, alle quali saranno erogati
voucher di conciliazione per tutta la durata del
periodo di inserimento aziendale, a fronte di
comprovata necessita di utilizzo per motivi
assistenziali o di cura.

Asse | Occupabilita. DGR n. 1311 del 10/09/2018

Per informazioni:

Isfid Prisma societa cooperativa

Via G. Ulloa 5 - 30175 Marghera (VE)

Tel. 0415490255 — Fax 0415490233

e-mail; formazione@isfidprisma.it — www.isfidprisma.it

Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale Europen 2014-2020.




