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AVVISO COMUNE CCNL SERVIZI AMBIENTALI

FP CGIL - FIT CISL - UILTRASPORTI

LEGACOOP PRODUZIONE E SERVIZI

Premessa

Le Parti, firmatarie del presente Avviso Comune, hanno partecipato insieme a Utilitalia e
Cisambiente-Confidustria al confronto e alla definitiva stesura del nuovo CCNL dei “Servizi Ambientali” 10
luglio 2016.

Per LEGACOOP PRODUZIONE si tratta della prima sottoscrizione del contratto collettivo nazionale del set-
tore dell’igiene ambientale.

Le Parti convengono di condividere il presente Avviso Comune come parte integrante del nuovo CCNL, per
valorizzare le prerogative del mondo conperativa in questo settore a partire dallo sviluppo delle tutele per i
propri soci e per i propri lavoratori e allo stesso tempo per valorizzare 'utilizzo degli strumenti bilaterali

cooperativi.

Inoltre, nell’ambito di un quadro normativo in continua trasformazione e nell’evoluzione dei contesti di rife-
rimento, & necessario che la FP CGIL, la FIT CISL, la UILTRASPORTI e le Cooperative possano continuare a
svolgere un ruolo da protagoniste per perseguire politiche di sviluppo aziendali e crescita occupazionali, per

valorizzare il lavoro anche di qualita e la qualificazione professionale, nonché per il miglioramento dei servizi

forniti ai cittadini. @\ S
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Le Parti intendono utilizzare al meglio il sistema delle relazioni sindacali, attentamente definito anche nel
CCNL sottoscritto, in maniera sempre pil1 funzionale per il perseguimento degli obiettivi aziendali in materia

di efficienza, qualita e produttivita e, nel contempo, tale da promuovere condizioni di crescita per i lavoratori.

In tale contesto, le Parti convengono che le relazioni sindacali dovranno essere improntate nel rispetto reci-

proco e alla valorizzazione dei rispettivi ruoli al fine di assicurare:

s un’adeguata partecipazione al confronto delle Organizzazioni Sindacali territoriali e delle RSU azien-
dali per la ricerca di soluzioni condivise;

* unatempestiva ed efficace interlocuzione sindacale secondo tempistiche certe e coerenti con le esigenze
dei processi di funzionamento e di valorizzazione del lavoro e delle finalita da perseguire da parte
delle cooperative;

¢ una efficace tutela del lavoro attraverso I'implementazione del welfare contrattuale, secondo quanto
previsto dal CCNL e dalle normative vigenti sul lavoro;

= lefficace adozione di tutte le misure idonee per garantire la sicurezza e la salute dei dipendenti e dei
sociflavoratori delle cooperative. In particolare, oltre al necessario coinvolgimento dei lavoratori nei
processi partecipativi, cosi come delineato dal Testo Unico 81/08, & indispensabile favorire I'impiego

delle innovazioni tecnologiche per ridurre i rischi connessi ai processi manuali;

e una appropriata e completa formazione professionale;

® lo sviluppo della contrattazione di secondo livello.

Il settore nel mondo della cooperazione

Negli ultimi anni il settore dell’igiene ambientale ha visto il consolidarsi e il diffondersi dell’esperienza coo-
perativa su tutto il territorio nazionale. La cooperazione ambientale conta ormai migliaia di addetti, la maggior
parte soci lavoratori, impiegati nelle principali attivita: raccolta e trasporto rifiuti, spazzamento manuale e
meccanizzato, manutenzione stradale e di aree verdi, differenziazione e riciclo dei rifiuti.

In alcuni territori essa & leader del settore e rappresenta, anche dal punto di vista culturale, un attore determi-
nante per le politiche di salvaguardia del territorio dove ha innescato processi di economia sostenibile met-
tendo al centro delle proprie attivita I'economia circolare introducendo I'utilizzo di nuove tecnologie per il
riciclo dei materiali post consumo.

Il rispetto dell’ambiente e I'economia sostenibile sono tra i principi etici che hanno promosso la nascita di
imprese cooperative che operano nell’igiene ambientale e sono tra i valori fondanti di tutto il mondo della
cooperazione.

Le Imprese cooperative non possono prescindere dal mettere al centro la persona e di conseguenza il rapporto

di lavoro con i propri soci e dipendenti diventa strategico sia per I'attivita lmprendltorlale che svolgono sia

per la salvaguardia dei diritti dei lavoratori. ﬂ
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La sottoscrizione del nuovo CCNL dei servizi ambientali e la sua progressiva applicazione entro il prossimo
31 dicembre 2018 e delle Tabelle del costo del lavoro previste del D.lgs 50/2016 presso il Ministero del Lavoro,
pongono un argine al proliferare di contratti non rappresentativi, che spesso creano terreno fertile per la na-
scita di false cooperative, le quali costituiscono il problema principale per i lavoratori e per loro diritti, nonché
per la sana cooperazione che si riconosce nell’Alleanza delle Cooperative Italiane. La falsa cooperazione, cosi
come la mancata applicazione dei CCNL sottoscritti dalle organizzazioni comparativamente piit rappresenta-
tive, generano precariato e sfruttamento del lavoro non degno di un paese civile.

Conseguentemente, le Parti si impegneranno a perseguire con determinazione nei tavoli istituzionali (Mini-
stero del Lavoro, Anci Nazionale, ANAC, ecc) le soluzioni per definire al meglio regole certe per Vassegna-

zione del servizio di igiene urbana nel rispetto dei principi summenzionati.

1l riconoscimento degli stramenti bilaterali della cooperazione e del settore igiene ambientale
Nel quadro dell’adesione al CCNL dei servizi ambientali del 10 luglio 2016, le parti dichiarano quanto segue:

Illinea con quanto previsto sia dall’accordo interconfederale e intercategoriale del 1998 sia dall’accordo inter-
confederale e intercategoriale del 2017 che hanno rispettivamente dato vita al fondo Cooperlavoro e successi-
vamente alla fusione verso il nuovo fondo Previdenza Cooperativa, le Parti stipulanti del cenl servizi ambien-
tali, fermo restando gli obblighi di natura economica e normativa contrattualmente previsti dal CCNL dei
servizi ambientali in materia di previdenza complementare e la facolta di scelta di soci e dipendenti relativa-
mente all’adesione alla previdenza complementare contrattuale, riconoscono il fondo pensione complemen-
tare Previambiente e il fondo pensione complementare “Cooperlavore” (e successive denominazioni) come

fondi di riferimento d’iscrizione per i lavoratori, soci e dipendenti, delle imprese cooperative del settore.

Inoltre, le Parti riconosco in Fon.Coop. (Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione con-
tinua nelle imprese cooperative) uno strumento necessario per promuovere pratiche di formazione continua
presso le imprese cooperative del settore attraverso io sviluppo di piani formativi aziendali e individuali, set-

toriali e territoriali.

In ultimo, fermo restando I'obbligo per tutte le imprese cooperative di aderire al FASDA (FONDO ASSi-
STENZA SANITARIA DIPENDENTI dei servizi AMBIENTALI), per garantire le prestazioni sanitarie integra-
tive secondo la normativa prevista dal CCNL dei servizi ambientali, le Parti ritengono che, iri presenza di
forme di assistenza sanitaria integrativa previste da accordi collettivi e/o regolamenti aziendali che prevedano
l'adesione ad un sistema mutualistico gia esistente alla data di stipula del CCNL dei servizi ambientali, &
necessario un confronto tra le Parti nazionali stipulanti, le strutture sindacali territoriali e le cooperative inte-
ressate, per la ricerca di condizioni, modalita e tempi condivisi ‘;m dell’adesione al Fondo di settore.

Le Parti condividono, anche rispetto a quanto previsto dal CCNL in relazione alle attivita del ciclo integrato
dei rifiuti, che lo strumento utile per la gestione dei piani di crisi, ristrutturazione e riorganizzazione aziendale
sia il Fondo di solidarieta contrattuale, cosi come convenuto dal CCNL e si impegnano per una sua immediata

costituzione.




Legacoop Produzione e Servizi, ai sensi delle proprie norme statutarie, sigla la presente intesa e il ccnl Ser-
vizi Ambientali e rinvia ai propri Organi per l'approvazione formale.

La stessa Legacoop Produzione e Servizi si impegna a comunicare agli altri sottoscrittori I'esito della verifica.

Roma, 18 Giugno 2018
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