MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutela delie Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV

NAZIONALE
A - Elomonti retributivi annul i v
Paga base tabellare congiobata 123576 13.897,80
Scatt triennatl 471,84 492,48
S.4.P. da riclassificazions 0,00 .00
TOTALE "A~ 1282560 14.390,28
B « Onerl aggluntivi L
Trodlcasina mansita’ 1,080,862 121121
Quattordicosima monailit’ 1.088,80 1.196,19
indennith realtive al servizl prostati ex art. 108 144,27 144.27
TOTALE "B" 2,293,89 - . 554,67
C -Onerl pro od
1nps - {29,88%) 451770 508315
inall - {4.40%) 665,26 745,58
TOTALE "c* 5.182,36 5.508,73
Tratiamento di Find Rappario 1,109,286 124448
Rivalutazione T.F.R, - {2,302885%) 3684 82,21
Unn Tantum: 150,00 - 150,00
Fando di providenza complamentsrs (doslone ol 40%) 30,24 33,89
FASIVIQuas 120.0C 120,00
Contribulo di solidarietd L.166/81 (10% del Fonai) 1502 15,39
COASCO (ox art. 8) 26,03 40,54
COSTO ANNUO 21.795,66 24.449,20
Oriorl Sicurezra 435,99 488,80
COSTO TOTALE 22.235,65 e 24.929,00
COSTO ORARIO 13,51 B 1549
Costo Drarlo + Itap « {Ordinaria | 3,90%) 14,33 16,08
Costo Orarie+ irap « {Ordinaria (*} ] 3,90%) 14,11(N) - 13,99(5)  15,84(N) - 15,72(5)
Cotto Orario + frap « {Abruzze | 4,60%) 14,43-414,08)" . 16,18 - (1576}
Costo Orario + Irap - {Marcho | 4,73%) 1844 - (1497 16,20 - {15,017
Costo Orarlo +Irap - (Lazio | 4,82%) 14,46 « {(14,18) 16,21 - (15,92)"
Casto Orarlo + Irap « (Puglia « Sicilla | 4,82%) 14,46 - {14,04)" 16,21 - {15,78)*
Caate Orarlo + Irap - (Calabria « Campania - Motizo | 4.97%) 14,48 = (14.04)* 16,24 - (15.79)
Slstoma 5+1 Stetama £+

Oro annue toorlche 2128 1967
Qre anewae modlamonto non lavorste coml suddiviae:
Fone (25/23 gionl) 175 167
Feativiea' 11 glomi) ks a0
[Pormesal snnul retribult (20 pg - et ot 76 © B4) 140 [

p Avine aito sl 25 25
Malattia, infort., malemmils’ 126 130
Formazlang, permazal T4, 8308 ¢ succ. modil, {1 giomeg) 7 7
Totalo ore non vorale 850 409
Orr anrive medinmenta lavorate 1578 1378

COSTO MEDIO O@Pm_o vmm :u _um_NmOz>rm U__umz_umz.ﬂm DA ISTITUTI ED IMPRESE _u_ <_OF>ZN> mum“<>.._.> m SERVIZI FIDUCIARI

B 1
mm”SN_O b_sz__z_mﬂmbgo e ; FEBBRAIO 2013
v Woex VS |} Meox =_m a1 1 TexlIs i Q
14.626,56 14.626.56 16.215,72 16.215,72 18.038,88 19.187,00 19,197,280 22.042,68
507,12 507,12 539,04 539,04 571,92 626,86 626,88 751,20
0.00 710,64 0,00 836.64 0,00 0,00 L1144 000
15.133,68 15.844,32 16.754,76 17.591,40 18.610,80 19.822,68 20,933,322 22.793,88
127316 1332,28 1.408,25 1477.87 1.562,92 1.664,01 1.756.83 1.911,5%
1.28%,14 1.320,26 139623 1.465,95 1.550,80 1.851,99 1,744,861 : 1.889,48
144,27 14427 144,27 144,27 14427 144,27 4427 144,27
2.678,57 2.79T.01 2.948,75 308849 1.258,09 3.460,27 3,645,581 , 395527
5.322,30 5.570,03 5.,687,41 6.179.06 6.534,42 8495730 734875 | 7.992,65
783,74 82022 0695 . 50890 862,23 1.024,80 10815 | 117696
6.106,64 6.390.25 €.754,36 “i7.088,96 7.496,65 7.981,30 842631 | 5.465,61
1.308,74 1.370,15 1.446,63 152112 1.609.23 1407 1.810,12 197073
259,36 27153 267,12 © 30148 31891 333.68 asg72 | 390,55
150,00 150,06 159,00 T 150,00 150,00 160,00 150,00 150,00
35,62 3728 W41 41,36 43,74 46,57 4216 | 53,50
120,00 120,00 120,060 120,00 120.00 120,00 120,00 350,00
15,56 15.73 %584 16,14 16,37 16,66 165,92 0,35
42,68 4265 47,30 4730 52,61 55,99 55.98 64,23
25.850,23 27.038,93 2856647 29.965,93 31.676,40 33,708,92 35.5688,05 38.938,12
$17.00, 540.78 snas oBo9se 633.53 674,13 71136 778,76
2036723 275191 29,137,580 .” 30.565,25 3230993 34.383,10 36.279,41 39.716,94
1638 1713 18,90 Tl 18,99 20,07 21,36 22,54 24,68
17,00 17,78 18,78 . ) 19,71 20,83 =37 23,39 25,61
16,75(N) = 16,64(S)  1T.53(N} ~17.41S)  18,53(N) - 1841(S} - 19,44{N) - 19,33(S)  20,55(N} - 20,44{S} 21.88(N)«21,77(3) 23,10({N} - 22.98(S) Nuboazv = 2%,19(%)
17,11 - (16,89)* 17,89 « (17.48)° 18,91 - {12.47)° 19,84 = (19,39 20,97 - (20,51 22,31 - (21,88 23,55 - (23,08 ; 25,78 - (25,28
17,13 - (16,33)" 17,92 - {17,81)" 18,93 - {18,62) 18,86 - (19,54)" 20,99 - {20,60)* 22,24 - (#1,99) 23,57 - (23,22 P 2831 - (2542
17,15 - (16,84)" 17,93 - (17,62)" 18,95 - {13,63)* 1938 - (19,53 21,01 - (20,67)* 22,36 ~ (22,01 23,59 ~ {23,23)* 25,83 - (2545
17,15 - (16,70)" 17,93 « (17.48)" 18,95« (18,49} 19,88 - (19,47} 21,01 - {20,53)* 22,38 - (21,86)" 23,59 - (23,00 25,83 - (25,31
1747 - (16,71 17,96 - (17.49) 18,97 - (18,50} 19,91 ~ (1942)" 21,04 - (20,541 22,39 - (21,88 23,63 - (23,11)* 25,87 - (28,33
Note: e
- It costo annuo -mini iendale delln 3] individuale {D.P.L/giubbotto, visite mediche, formazione | 5172008, radic) & di 180 sure.
- inquadrzmonte nel sottoro torziario al sonal deMla legge §62/06.
{*1Par il t a cul vione appll 12 Jogpe 296/2006 {art.1 ¢ 268) ¢ successive modificazionl ¢ per Il perlods ¢ lo quantith dovute.

(N]Nord o Contro (5)Sud e Isole
- Al totalo doi cost] <1 devono agglungera gli aventuali Integrativh territorial,
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MINISTERQ DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutela delie Condizioni di Lavore e delle Relazioni Industriali - Div. IV

NAZIONALE
A~ Eloment] rotributivi annui vi v
Paga base tabeliare conglobata 1235376 13,897.80
Scalt! triennall 471,84 482,48
S.a.P, da ricassificazione 0.06 4,00
TOTALE "A" 12.825.60 14,390,228
B = Cnorl aggluntivl .
Tradicezima mansilita” 196221 1.292.60 - ¢
Cuatiordipesimp monsiilta® 1.068,80 119818
Ingonnitd roattive al servizl prestat ex art, 108 1,120,986 1.120.96
Indannita di lavoro domernicalo ox art. 108 173,95 173,95
TOTALE “B™ as2892 378870
€ - Onerl provi od .
Inps - {29,88%) 4.885,83 5.431,28
Inadl - {5,50%) 89933 999,73
TOTALE "C* 5.785,16 6.431,01
Trattamanto di Fina Rapparto 1.115,30 1.250,52
Rivalutazione T.F.R. - {3,302885%) 36,84 82,61
Una Tantum 150,00 150,00
Fondo &l providenza complemantare (adoslone al 40%) an . - 36,35
FASIV/Quas 120,00 120,00
Contrlbuto di zokidarletd L1669 (10% dei Fandl) 1827 15.64
COASCO {ex art. 8) 36,03 40,54
Palizza infortuni {ex at 128) 60,00 - 60,00
Rinneve parto arml o licenza {ex art. 120) 185,40 e 18540
Diviza {ox art. 119) 260,50 360,50
COSTO ANNUO PARZIALE 24.248,72 " 26.909,35
COSTO ORARIQ PARZIALE 15,37 17,05
Caugli derivanti ca dizposizioni di logge 873,00 873.00
Onerl Sicurezza 434,97 538,19
COSTO ANNUO 25.606,69 28.320,74
COSTO ORARID 16,23 17,05 .
Costo Orarlo + lrap « {Ordinarin | 3,80%) 18,84 18,63
Costo Orarlo + Irap - (Ordlinarta (*) ] 3,90%} 16,61{N} - 16,48(S)  18,38(N) - 18,26(S)
Costo Orarlo + lrap - (Abruzzo | 4,60%) 16,95 = {(16,54)* 18,75 - {18,32)"
Costo Orarlo + Irap = {Marche | 4,73%) 16,97 « (16,69)* 18,77 - (18.47)"
Costo Orarlo + Irap - {Lazlo | 4,92%) 16,93 « (16,69 13,76 -(18,48)"
Costo Orarlo + Irap - (Puglla « Slellia [ 4,82%) 16,98 - (16,55)" 18,78 - (18,34)"
Costo Orarlo + lrap - (Calabrix - Campanla - Mollse | 4,97%) 17,01 - (16,56)" 18.81-(18,35)"
Slatomn 5+1 Slstema g+1+1
(Ore annue teeriche 2128 1057
Oro annus modlamonta non tvoraly ¢ool tuddivise:
Forlo (2523 plomi) s a7
Fastivite’ {11 gloml) T 80
Pormasal anaal olibull (20 gy - ox ortl. 76 o 83) 140 0
Azsemblon, parmossi alndacali.diritio alle atudio 2% 25
iMatatula, infost., matomita* 126 130
Formazicna, permass! T.U, B1/08 & suce, il {1 gloms) 7 7
 Totale ore non lavorate 550 409
o annue mods . 1578 1578

_= Sn__-m &

1
18.038,88
§71.92
0,00
18.610,30

1.644.21
1.550,80
1.120.96

173,95
449012

690255
1.270,55
8173,10
161526
320,10

150,00

4620

120,00

18,62

52,61

60,00

185,40

360,50
34,200,
21,67

873.00

684,01
875772
22,66

251

23,23(M) - 23,11(S}
23,67 - (23,200
23,69 - (23,35)"
22,71 - (23,351
271 - (23.22)
23,75 - (23,24}

v IV ox IVS _=
14.626,56 14,626,56 16.215,72 1621572
507,12 507,12 539,04 539,04
0,00 710,64 0,00 836,66
15.133,68 15.844,32 16.754,78 17.591.40
1.354,55 143,77 1.489,64 1,559,356
1.261,4 1.320,36 1.386,23 146585
1.120,96 1,120,936 1.120,56.. 1.120,96
173,95 17895 173,45 173.95
3.910,60 4.029,04 4.180,7¢8 4.320,22
5.600,43 5,938,156 6.255,54 85479
1.047.44 1.083.03 115145 " 1.205,14
6.737,87 7.031.18 7.406,99 775253
13477 137618 1.454,86 1.527,16
260,55 27272 288,31 30L64
150,00 150,00 15000 150,00
38,08 39,75 4187 43,82
120,00 120,00 120,00 120,00
15,81 15,98 16,19 16,38
42,68 42,66 4740 47,30
60,00 60,00 60,00 80.00
18540° 185,40 18540 185,40
350,50 360,5¢ 360,50 280,50
M«bNu.mu 2052774 31.066,36 3247715
17.95 18,71 19,69 2058
873,00 873,00 873,00 - B73.00
566,60 580,55 821,34 84954
29.769,53 3099129 32,561,320 33.999,69
18,87 19,64 20,63 21,55
19,58 20,38 2%.41 22,36
19,33(N) » 19,29(5)  20,12{N} - 20,00(5)  21,%4{N) - 21,02(5) 22,09(N) - 21,97(S}
18,71 (19270 | 20,51 - (20,07 21,55 - (21,10)* 22,51 - (22,05
20,54 - (20,22}, 24,57 - (21,251 22,53 « {22,201
19,75~ amis. 20,55 -{20,23)" 21,59 - (21,26)" 22,55 (2221}
18,75 - (19,20 20,55 « {20,09)° 2159 - (21,12)" 22,55 - (22,07
.. 19,77 - {1831 20,53 - {20,10)* 21,62 - (21,13)" 22,58 « (22,00
Note:
« Il eesto annue minimo aziendalo della sicureres Individuale (D.P. 1 glubt s vislte

«Inquadramento nef settoro tarzlario al sensi dolla legge 662/95.
{*}Por Lavoratorl a cul vione appiicata [a logge 296/2006 (art.1 ¢ 266} ¢ succossive modificazion] ¢ par il perlado ¢ lo quantith dovute.
(N)Neord ¢ Contro (S)Sud ¢ [sole
« Al totale dol costl 5| deveno agglungore gli oventuall Intogrativl tarrkorlall,

Aleha 1,

COSTO MEDIC Owknzo _umx IL ﬂmmeZme DIPENDENTE DA ISTITUT! ED IMPRESE DI <_OF>ZN> mum_<>._.> E SERVIZI FIDUCIARI
: " SERVIZIO TECNICO - O.umw>._.-<0 zO._u_.CNZO .

1
1£,197,00
626,88
0.00
15.823,88

1.745,40
1.651,99
1.120.96

173,95
4.692,30

732543
1.348,38
£673,82
1.720,09
340,88

150.00

49,03

120,00

18,90

5599

60,00

18540

38050
26.248,79
297

873,00

724,98
37.846,77
23,98

24,88

24,58(N) - 24,47(5)
25,04 - [24,56)"
25,07 - (24,72)"
25,08 - (24,73
25,09 - (24,59
2513 - (24,61

FEBBRAIO 2013
fexiS Q

15,197.00 22.042,68
626,88 751,20
111,84 0,00
20.935,32 22.793,88
1.838,02 1.892.80
1.744.61 1.899,49
5.120.56 1.120,96
173,95 173,85
48775 5.187,30
7.712,88 8.360,75
1.419,71 1.538.96
2.132,59 2.599,74
1.816,14 157676
359,51 391,74
150,00 150,00
51,63 55,56
120,00 350,60
17,16 40,80
55,99 64,29
60.00 £0.00
185,40 185,40
260,50 260,50
2812218 4151517
24,16 26,31
873,00 873,00
782,44 20,32
39.757,62 4321949
2519 2730
28,14 ; 28,42
25,83[N) -25,72(S]  2B.10(N} - Z7.99(S)
26,31-(2581) | 25,61-{28,00)
26,34 - {25,97)" 28,64 - {28,25)
26.30- (2598 | 28,68-{28.27)
2636- (2584 | 28,66- {2843

26,40 - (25,80 |

181/2008, radle) & dl 370 auro.

| 28,70~ (28,15)"
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni industriali « Div. IV

COSTO MEDIQ ORARIC PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA ISTITUTI ED IMPRESE DI VIGILANZA PRIVATA E SERVIZI FIDUCIARI

NAZIONALE

| SERVIZIO FIDUCIARIO

A - Elament] retributivi annul F

Paga basq tabstlaro conglobata 9.565.68
A-Totale 9.565,68
B. Onori Aggluntivi

Fostivita Rotribulte - {2) 61,32
Tradisosima 797,14
B -Totale 858,46
€ « Onorl Previdenziall od Asslstenzlall

Inps - {29,88%) 314,73
Ingl - {2,10%} 2183
C «Totale 3.233,64
D - Altel Oneri

Trattamento Fine Rapperto 767,62
Rivalutazlene T.F.R. - {1,5000%) 11,51
Fonda di previd comph tore (adesiono al 40%) 208,48
FASIV 144,00
Contributo ¢l solidarieth L.166/91 {10% del Fand) 35,25
COASCO (ex arl. 8) 25,91
Diviza 100,00
Pollzza Inforun (ox art. 128) 60,00°
D« Totole 1.352,77
COSTO ANNUO 15.110,55
COSTO QRARIO 942
Ore annue tecriche 2076

Cra pnaug mediamoents nen lavorale cosl suddivise:

Fatle (22 giomi) 176
Festivita® (11 giomi) 88
Permessi sanui ratribuiti 48
Assomblee, p | aincacalldiitto allo studic 24
Malattia, inforl., matornita’ 128 .-
Farmatione, pormessl T.U, 51/08 e suce. madil, {1 amd) 8

Totalo oro hon lavorato 472

Oro annue modlamento lavorate

1604

10.522.92
10.522,32

B7.45
876,86
944,31

342623
240,80
3.667,03

12,67
229,33
144,00

3733

28,50
100,00

80,00

1.456,21
16.589,87
10,34

D
11.160.80
11.169,00

.54
930,00
1.001,54

3.633,87
85,39
5.880,26

895,56
13,43
243,23
144,00
48,72
30,23
100,00
60,00
152511
17.575,97
10,96

c
13,392,00
13.392,00

35,85
1.916,00
1.20M.85

4,360,6¢
.. 30647
4.667,11

1.074,67
1612
291,88
144,00
43,59
3627
100,00
80,00
1,766,53
21,027,439
13,11

FEBBRAIO 2015

B
15,942,684
15.942,84

102,20
1.328,57
1430,77

519123
384,85
5.556,08

1.279,36
19,19
34T AT
144,00
49,15
43,18
100,00
£0,00
204235
24,972,04
15,57

- A totale doi costi sl devone agglungere gii aventuall Integrativ torrltorlall,

A
17.537.18
17.537,16

11242
146143
757305

571037
401,33
611170

1.407,30
21,11
382,22
144,00
52,62
47,50
100,00
60,00
2.214,75
27.437.48
17,11
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Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni industriali -

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Div. IV

COSTO MEDIO O_&PN_O vmm __. _umeOZB..m _u__umz_umz._.m DA ISTITUTI ED IMPRESE DI SO_;ZNb, vm_<>.ﬁ> E SERVIZI FIDUCIARI
mm_ﬂ<_N_0 ._‘mOZ_GO O_um”ﬂb._._.e.o DIURNO -

NAZIGNALE
A -Elementi retributivi annui Vi v
Paga bazse foballare conglobats 12,353,786 13.897.80
Scattd triennall 471,84 492,48
$.0.P. do riclasasificazions 0,00 4,00
TOTALE “A 12.825,60 14.390,28
B - Oner] aggluntivl :
Trodicosima mensifita’ 1.081.20 1.211,59.
Qualtordicosima menaliita® 1.068,80 1.198.19
Indennitd realtive al sarvizl prestatl ex art. 108 148,85 148,65
Indernits di lavero ¢ ox art, 108 173.55 . 173,95
TOTALE "B~ 2.472,30 L 2.733,58
€ - Onorl providenzialt od assistonzlali i
Inpa - {29,88%) 4.571,16 5,116,61
Ingil - {8.50%) 841,41 941,81
TOTALE ~C* S5412,57 6.058,42
Trattamento ¢l Flna Rapporto 1.109,29. 1.244,52
Rivalutazione T.F.R, » (3.302685%) 35,64 82.21
Una Tantum 150,00 150,00
Fonco di previdonza complomentare (adesiona al 40%) 20,60 - L, 3425
FASIVIQuas 120,00 120,00
Contribute di solidarieth L.168/91 (10% del Fondl} 15,06 1543
COASCO (oxart. 8) 36,03 40,54
Pelizza Infortuni (ex art 128) 60,00 - 60,00
Rinnove porto arml @ liconza {ex art, 120) 18540 v 185,40
Divisa (ox arl. 119) 360,50 360,50
COSTO ANNLUOQ PARZIALE 22.514,50 © 2547513
COSTO ORARIO PARZIALE 14,46 16,14
Cosdi derivant] de disposizioni ¢} legge 873,00 . 873,00
Onerl Slourezza 456289 509,50
COSTO ANNUC 24.143,79 26.857,62
COSTO ORARIO 15,30 17,02
Costo Orario + Irap - (Ordinaria | 3,90%) 1588 17,68
Costo Orario + Irap - (Ordinaria {7} | 3,90%) 15,85(N) - 15,54(S)  17.42{N} - 17,34(S)
Costo Orarle + Irap - (Abruzzo | 4,60%) 15,98 - {15,58)* 17,78 - {17,36)"
Costo Orarlo + Irap « (Marche ] 4,73%) 16,00 - (15,72} 17,80 - (17,51)"
Costo Orario + Irap - (Lazio [ 4,82%) 16,01 - (15,73 17,81 - (17,51)
Costo Crarlo + lrap - {Puglls - Siclila | 4,82%) 16,01 - {15,59) 17,81 - (17,37
Coato Orario + Irap « (CGolabrla - Campania « Moltse | 4,97%) 16,03 - {15,60)* 17,84 « {17,39) .
m_nE 51 Siztoma 6+1+1

Ora annue worlchy a2 1937
Oro annue madiamonta nen thveralo ool suddivigo:
Faria {25/23 giomi) 175 187
Fagtivita® (11 glaenl) el 80
vo:._zae. annul asuca {20 g - ex o1t 76 0 B4) 140 o

dlitto allo otudio 25 25
Mataite, infort.. matomita” 126 130
Farmaxlane, pormens! T.U, 81/08 0 suce. modif. {1 glemo) 7 7
Totale ofo npn lavorate 550 408
Oro snnue tmodiamente Tavorate 1578 1578

w
14.626,56
507,12
0.00
15.133,68

1.273,54
1,281,314
148,85
185
285748

537575
989,51
636527
1,308,77
259,36
150,00
3598
120,00
45,60
42,68
£0,00
18540
360,50
26.894,70
17,04
873,00
507.89
28,305,59
17,94
18,62
18,37(N} - 18,25(5)
18,74 - (18,31)*

18.76- (18,467,
18,77 - (18,471

18,77 - (18,33)"
. 18801834

Noto:

= Il costo annuo minimo azlendale dolla sicurezes indl
- Inquadiamento nel settore terziarlo al sonsl della logge 662196,

WexIVs
14.626,56
507,12
710,84
15.844,32

1.332,76
1.320,26
148,85
173,85
297592

562349
1.035,11
5.658,60
1.370,18
274,53
150,00
ar7.64
120,00
15,76
42,66
60,00
185,40
80,50
28,002,549
17,80
873,00
561.85
20.527,36
18,7
19,41
19,16{N) - 19,05(S)
19,54 - [19,11)*

o 19,56« (19,28)".

19,58 - (19,27)°
19,58 - (19,13)"
19,51 - (19,14)*

(Por1

a cul viene

(N}Nord ¢ Contro {S)Sud ¢ Isolo

- Al totalo dal costl af

w fit ox 015 1
1621572 1621572 6.036.60
539,04 539,04 571,92
0,00 836,54 a0
16.754,76 17.591,40 10.610,80
1.408,63 1478,35 1,563,30
1,396,23 1.465.95 1,550,90
148,85, 148,85 148,85
173,95 7395 173,95
227,56 326710 2.437,00
5.940,87 - 623252 6.587.88
108353 ea47,22 1.212,63
7.004,40 7.379.74 7.500,31
1,445,86 1521,16 1.609,26
267,13 201,45 318,01
150,00 150,00 150,00
20,76 .72 44,10
120,00 120,00 120,00
15,88 6,17 1641
47,30 4730 52,61
60,00 0,00 60,00
185,40 o 186,40 185,40
360,50 .- o 360,50 380,50
20.631,75 < 31.041,94 32,765,50
18,78 BRTY 20,76
73,00 o 87300 £73,00
592,64 | 620,54 655,31
31,007,39 22.535,78 34.293,81
19,71 20,62 21,73
2045 21,40 22,55
20,9(N} + 20,08(5} 21,13(N) - 29,01(S) Z2.27[N) - 22,16(S)
2058« {20,148 20,56-(21,09)  22,69(22,23)*
2061-(2029F 2156 (21241 2272 (22307
20,63°{20,30)  2058-(20,25 22,74 {22,401
2063 (20,16  2058.(21,11) 22,74 (22,200
0,650 (0,18 2ET-(2BA2F 2277- (2277
iduals {0.P.Ligiubbatts, vislt madicha, 1

agglung

gll il Entogrativi tarrlitoriali,

1
18.197,00
626,88
0,00
19.823,88

1.664,39
1.651,99
148,85
173.95
3.638,10

7.010.76
1.250.47
£.301,23
1.714,08
339,69

150,00

48,93

120,00

16,69

55,93

60,00

185,40

360,56
34.813,58
22,06

873,00

6O627
36.382,85
.06

2,9

22,64{N) - 23,53(5)
24,08 « (23,61
24,11 - {23,76)
24,13 - {23,78)*
24,13 - (2,64
24,47 - (23,85)"

FEBBRAIO 2013
tox IS i Q

19197,00 22,042,688

6608 751,20

11144 | 0,00

20.935,32 _ 22.793,88

175701 | 1,911,89

174461 1.899,49

143,85 149,85

173,95 173.95

3,824,42 413418

7.398.21 8.046,10

1.361.79 148104

2.750,00 9.527,14

1.810,14 170,76

358,72 390,55

150,00 150,00

49,52 53,86

120,00 350,00

16,35 40,39

5598 64,29

60,00 £0.00

185,40 185,40

360,50 360,50

36.686,96 40.080,95

23,25 25,40

£73,00 873,00

133,74 801,62

38.293,70 41.755,57

2427 26,46

25,18 w46

24,89(N) - 24,77(S}  27,14(N} - 27,03(S)

2535 (2486) . 27,63 -(27,13)

2538 (25,02 . 27,67 - (27,20

2540-(2503) 27,69~ (27.30)

2540 (24,89 | 27,69 - (27,160
25,43 - (24,51}

| 81/2008, radic} & di 370 ouro.

pp [a leggoe 286/2006 (art.1 ¢, 266} ¢ succossive modificazioni o per | pariods ¢ lo quantith dovuls.

L 27,73 (2719
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. [V
COSTO MEDIO o_&a»_o vmm IL _ummmozk..m DIPENDENTE DA ISTITUTI ED IMPRESE DI <_o__->ZN> _um_<>._.> E SERVIZI FIDUCIARI

mmm<_N_0 TECNICO.- Ovm§4_<0 >z._._m>1_z>

NAZIONALE
A -~ Elament] rotributivi annui Vi v
Paga hase tabellare conglobata 12.353,76 13.857.80
Sealtl triannal| 471,84 45248
S.2.P. da riglassiflcaxions 0,00 0,00
TOTALE A~ 12.825,60 14.390,28
B ~ Onetl aggluntivi I
Tredicesima manshita’ 1,128,34 1.258,73 1
Quatlorgicosima mansiita 1.088,80 1.198,19
fndonnita realtive al serviz peastat! ex art, 108 714,48 71448
ladennith di lavoro demenicale ax ait. 108 175,05 173,85
TOTALE B 3.085,57 17 3.346,38
€ - Onort provt od :
Inps - (29,88%) 4,754,268 5.299.71
Imall « {5,50%) 878,11 97551
TOTALE "¢ 562937 6.275,22
Tratiomento dl Fina Rapporic 1,112,8% 1.248,01
Rivalutazione T.F.R. - (3,302885%) 36,75 - 8244
Una Tantum 150,00 150,00
Fondo di p plementara (adeslona al 40%) 31,82 . L 3847
FASIV/Quas 120,00 120,00
Contrilrio di solldarietd L166/91 {10% del Fondi) 15,18 15,55
CSOASCO (ox arnt. 8} 36,03 40,54
Palizza infortuni {ox art 128) §0,00 €0,00
Rinnovo porie arm 6 licenza (ex arl, 120} 18540 185,40
Diviza (ex art, 119) 360,50 360,50
COSTO ANNUO PARZIALE 23.649,02 ".26:309,76
COSTO ORARIO PARZIALE 14,99 16,67
Coxll dorivanti da dispostzionl di legge 873.00 873.00
Onri Sicurezzn 47298 526.20
COSTO ANNUD 24.995,00 27.708,96
COSTO ORARID 1584 17,56
Coato Orarlo + Irap = {Ordinaria | 3,90%) 16,44 1822
Costo Qrario + krap - {Ordinaria (*) | 3,90%) 16.20(N) - 16,09(S)  17,58(N) « 17,36(S}
Costa Orario + Irap - (Abruxzo | 4,60%) 16,54 = (18,14)* 18,34 « {17,92)"
Costo Orarlo « Irap - (Marcha | 4,73%) 16,56 - (16,28) 18,36 - (18,06)"
Costo Orarlo + irap - {Lazio | 4,82%) 16,58 - (16,29 18,38 - {18,07)"
Costo Orarle + lrap - (Puglla - Sicllla | 4,82%) 16,58 - (16,15)* 18,38 -{17,92)*
Costo Orarlo + Irap - {Calabria « Campanka - Mollag | 4,97%) 16,80 - (16,16)" 18,40 - {17,95)"
mu.uah S5+1 Sistema Grirl
Ora anmwe tooriche 28 1087
Oro annus madiamanto non lavarato cosl suddiviss:
Ferie (25/23 glarni) 175 67
Foativita® (11 glotrs) kel 80
Pormess) annul ssvc_g (20 g¢ - ex oL, 76 0 B4} 40 ]
A I.diritto atio studic 25 25
Malatlla, infort,, matomite® 126 130
Formazlions, parmoss! T.U, 81/08 @ succ. modif. {1 glome) 7 7
Totnle ore non lavorato 550 409
Cro annuo mediaments Lavorate 1578 1578

w IV ex VS ___
14.626,56 14,626,568 16.215,72
507,12 507,42 539,04
0,00 710,84 0,00
15.133,68 15,844,32 16.754,76
1.320,68 1.379.90 1.455,77
1.261,94 1.320,36 1398,28
714,48 71448 T14.48.
173,95 173,95 17345
3.470,25 3.568.69 3.740,43
5.558,85 5.806.58 6.123.56
1.02322 1.088.82 142724
§.582,07 6.875,40 725120
1.312.26 1.373.67 145235
260,05 27222 287,82
150,00 150,00 150,00
ara 38,87 40,99
120,00 120,00 120,00
572 15,89 1610
42,66 42,66 47.30
60,00 60,00 60,00
185,40 185,40 185,40
360,50 360,50 360,50
27.729,30 28.927,62 30,466,855
1757 18,33 19,31
873,00 873,00 273,00
554,60 578,55 609,34
2945740 30.379,17 31,949,19
18,48 19,25 20,25
19,18 19,97 21,01
18,92(N) = 18,84S)  19,72{N}-19,60(S) 20.75({N) - 20,63(5)
19,30 - (18,67)" 20,10 - (19,67} 21,45 - (20,701
19,32 (19,02)% 0. 20,13 « {19,82)% 21,17 - (20,85
1934 - (19,0317 20,15 - (19,83} 21,19 - (20,86
19,34 « (18,89)" 20,15 - {19,69) 21,19 - (20,72)*
e 1937 - {18,901 20,17 - (19,70)° 21,22 - (20,74)"
Nota:
=1l soste annue mi dolta

Individuale (D.P.L/gI
- Inquadramento nal sottore terzlario ol sansi dells lagge 662195,

Mexls
16.215.72
539,04

83664
17.591,40

1.525.49
146595
71448
173,85
3.879.87

641582

" 1.180,92
7.596,54
1,524,685
302,15
150,00
42,54
120,00
1629

47,30

. 40,00
718540
360,50

" 31.87T,04
2020
. 873,00

" 837,54
33.287.58
21,46

21,96
21,68{N) ~ 21,57(S}
22,10 - (21,88)
22,13 - (21,801
22,14 - (21,81)
22,14 - (21,67)
22,17 - (21,88)

, vizite

[}
18.033,88
571,92
0.50
18.610,80

1.810.44
1.550.80
714,48
173,95
4.049,77

6.770,98
124633
8.017,31
1.612,75

319,60

150,00

4532

120,00

1653

52,61

60,00

18540

360.50
33.600,59
2129

873,00

£72.01
35.145.80
2227

23,1

2,83(N} »22,71(8}
2326 - (22,79
23,29 - (22,959
23,31 . (22,96}
23,31 « (22,82
2334 - (22,83

Al 1

1
19.197.00
626,88
¢.00
19.823,88

1,711,583
1.851,99
14,48
173,95
4.251,93

7.193.86
1.324,47
8,513,03
171759
340,38

150,00

48,15

120,00

16.82

55,99

60,00

185,40

360,50
35.645,69
22,59

873.00

712,97
37.234,56
23,60

24,49

24,20(N) « 24.08(S)
24,65 - {24,97)°
24,68 - {24,32)
24,70 - (24,34)
24,70 - (24,200
24,73 - (24,21)°

FEBERAIO 2013

loxIS ! "]
19.197.00 22.042.68
626,88 751,20
119,44 0,00
20,938,532 22.793,88
1.804,15 1.959,03
1,744,861 1,899.49
714,48 714,48
173,85 173,88
4.437,19 4.746,95
7.581,31 822920
1,398.49 1.514,75
8.876,80 9.743,95
181384 1.974.25
25941 391,24
150,00 150,00
50,75 55,08
120,00 350,00
i7.08 40,51
5539 64,29
80,00 60,00
185.40 185,40
360,50 360,50
37.522,08 40.916,05
23,78 2593
873,00 873,00
750,44 818,32
39,45,52 4260737
24,81 27,00
2574 28,02
25,44(N) - 25,03(8)  27.70{N} - 27.58(S)
2591+ (25427 | 28.20«{27,69)"
2594 (2558  : 28.23- {27857
25,96 - (25,59)° 28,26 - {27,86)"
25,96 - (25457 | 28.26-(27,72)

26,00« (25,47)"

1 8172008, radlo) & di 370 ouro.

(*)Per | lavorator!  cul vione applicata ta Togge 29612006 {art.1 c. 266) o succossive modificazionl e per il porloda ¢ lo quantith dovute,
{(N)Nord o Centro (S)Sud « Izole

= Al totalo del costi 51d

aggiung

Il intogrativl territorlall.

. 28,294 {27,75)
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIAL]
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV

NAZIONALE
A « Elemanti retributivi annul wvi v
Paga base tabeliare conglobats 12.525,24 4,124,12
Scatti irfennall 471,84 492,48
S.0.P, da riclasaificazions 0,0¢ 6,00
TOTALE "A™ 12,997,08 14.616,60
B - Onerl aggluativi .
Trodicesima mensiliia® 108549 1250457
Quatterdlcosima monslita® 1.083.09 1.218,05
Indennltsi renltive ol servizi prestati ox art. 108 148,85 148,85
Indennita di lavare dornanicals ex art, 108 17385 o 17385
TOTALE "B" 2.501,38 LRI
€ - Onett providenziall od
Inps « (29.88%) 4.630,94 5.195,50
Inalt - (5,50%) 85242 956,32
TOTALE “C* 5.483,36 6.151,83
Tratamento di Fine Rapporio 112412 1.264,08
Rivalutaziona T.F.R, - (1,922535%) 2181 4560
Ura Tanium 150,00 150,00
Fondo dl prawid 2l (adeslone ol 49%) 31,00 - C 3478
FASIV/Quas 120,00 120,00
Contributo df solidariatt L6631 (10% dol Fondly 15,10 1548
COASCO (ox ort, 8} 28,53 4120
Polizza Intortunt (ex art 128} 60,00 60,00
Rinnave perto armi @ Hoonza {ox art. 120) 185,40 S 18540
Divisa (ex art. 119) 380,50 " 360,50
COSTO ANNUO PARZIALE 23.086,08 UassteTr
COSTO ORARIO PARZIALE 14,63 h 168,36
Cosll derivantl ¢a dizposizioni ¢i legge 873,00 873,00
Qniosi Sicurarza 461,72 515,40
COSTO ANNUOQ 24.420,80 2720817
COSTO ORARIO 15,48 1724
Costo Orarie + [rap - (Ordinaria | 3,90%) 16,06 17,88
Cauto Orarlo + lrap - (Ordinaria (") | 3,90%) 15,83(N} - 15,72(SY  17.65(N} - 17.53(S)
Casto Qrarle + Irap - (Marche § 4,73%) 16,19 - (15,91) 18,03 - (17,73)*
Costo Orarlo + Irap « (Lazie [ 4,82%) 16,20 - {15,92)* 18,04 - (17,74)"
Casto Orwrle + lrap - (Abruzzo - Puglla « Siclila | 4,32%) 16,20 - {15,78)° 18,04 - (17.50)*
Costo Orario + irap - (Calabria - Campanla - Mollse | 4,07%) 16,22 - (15,79)" 18,07 - (17,67}
Slptemn $+1 Slslomo 6+1+1
Ore annue tooriche 128 1987
Cre onoue mediamonte non lavorate cosl suddiviga:
Forlo (25/23 gioml) 175 167
Fosiivita’ {11 glom) ktd g0
tParmosal snnui rotribultl {20 gg « ex artt, 76 ¢ 84} 140 ']
lAzsemblen. permossl sindacall,didita alip siudlo B 25
[Malattia, infort,, matornita” 126 130
[Farmazions, porsossl TAL BHOS 9 suce. modlf. {1 gloms) 7 7
Tolale ore non Iaveente 550 409

Ore annuy

1378

1573

mm_ﬂSN_O._.mOz_nO Ovmw>._._<0 QCWZO

?.
14.886,56
507,12
0,00
15.372,68

1.293,54
1,281,144
148,85
173,95
2.897,48

543942
1.004,91
6.464,33
1.324,51
153,36
150.00
36,54
120,00
15,85
43,36
60,00

18549

360,50
27.189,81
1128

87300

543,50
28.608,61
1313

18,81

18,58(N) - 18,45(S)
18,96 - (18,66)*
18,97 - (18,67}
18,97 - (18,53}
19,00 - (18,54}

Noto:
- it coste annue minl

Wex _<m
14.866,56
507,12
734,40
16.105,08

1354,74
1.342,34
148,85
173,85
3.019,88

571543
1.052,04
6.767,47
1.392,97
160,68
150,00
38,26
120,60
1583
43,36
60,00
185,40
360,50
2842243
12,01
873,00
563,45
29.862,88
18,93
19,64
19,39(N) - 19,27(S)
19,79 - 19,48y

19,81 - (19,35)°
19,54 - (19371

Sondalo dalla sh

2 19,81 - (19,49)",

_=
16,503,72
539,04
9,00
17.042,76

1.432,63
1420,23

148,85

173.95
117566

£6.041,26
111201
715327
1.473,75
170,00
150,00
40,44
120,00
18,04
48,14
60,00
185,40

380,50
29.935,96
19,01

873,00

599,52

31.968,88

19,94

20,60

R0,43N) - 20,31(S)
20,85 - {20,53)*
20,67 - (20,54)°
20,87 - (20,40}
20,90 - {20,42)"

« Inquadramento nel sottars tarzlarlo al sensi dolla logge 662/96.

{"JPor | lavoratorl a cul vieno applicata la legge 296/2006 (art.1 c. 266) ¢
(N}Nord e Cantro (S)Sud o [sole
« Al totalo dof coztl 2] davono agglungere gti eventuasil Intagrativi torritoriall.

¥ o Em
16.503,72
539,04
864,60
17.907,36

1,504,68
1492.28
148,85
173,95
3.319,76

- 634266
1,167,49
7.510,15
1.548,47
178,62

150,00

4245

120,00

16,25

48,14

60,00

185,40

P 360,50
< 31.447,10
19,93

., 873,00
628,94
32,949,04
20,38

21,67

21.40{N} - 21,28(S)
21,83 - (21,500
21,85 - (21,521
21,85« (21,38
21,88 - (21,39}

Ive modiflcazl

]
18.301.72
571,92
©.00
18.953,64

1.591,87
1.579,47
148,85
173,85
3.494,14

6.707,40
1.234,63
7.842,03
1,638,89
189.05

180,00

44,90

120,00

16,49

53,61

£§0.00

185.40

350,50
33.208,65
21,04

873,00

654,17
3474582
22,02

22,35

22,57(N) « 22,46(S)
23,02 - (22,69)°
23,04 - (22,70
23,04 - (22,56)
23,08 - (22,571

e perlip

COSTO MEDIO Om>m_0 uumm IL vmmmozb,rm DIPENDENTE DA ISTITUT! ED IMPRESE Di SOF>ZN> vm_<>q.> m SERVIZ! FIDUCIARI

!
19.574,18
626,88
0,00
20.201,04

169582
1.683,42
148,85
173,95
3.702,04

7.142.24
131467
8.456,91
1.746,69
201,48

150,00

47.81

120,00

16,78

57.09

60,00

185,40

360,50
35.305,74
2237

373,00

706,11
36.884,85
23,37

24,25

23,96(N} - 23,85(S)
24,44+ (24,08)*
24,46 - (24,10
24,46 - (23,96)*
24,49 - (23,981

vt

ale

FEBBRAIOC 2014
1ox 1S Q

19.574,16 22.505,52

626,88 751,20

1.148,52 0,00

21,349,536 23256,72

179150 1.850,46

1,778,138 1.938.06

148,85 148,85

173,95 172,95

u“bua.hm 4.211,32

7.542,61 820745

1.388.37 151074

8.930,88 978,19

1.84594 2.010,78

21293 231,95

150,00 150,00

50,49 54,94

120,00 350,00

17.05 40,49

57.09 85,64

60,00 60,00

185,40 185,40

360.50 360,50

37.233,40 40.695,91

3,60 25,79

873,00 873,00

T44,67 813,82

28.351,07 42.382,03

24,62 26,86

555 27,87

25,25(N} - 25,13(S)  Z7,55[N) - 27,44(S)

2574-(2538) 20,09 - (47,70

2576.(25,39) 28,11 (27,72

2576-(2525° 28,11 (27,581
25,80 - (25.27)

Individuale {D.P.Liglubbatto, vislte modiche, formazions 1 $U2008, radle) 4 di 370 aurs,

It dovuta.

28,15 (27,80
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro ¢ delle Relazioni Industriali - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO PER Il PERSONALE DIPENDENTE DA, ISTITUTI ED IMPRESE DI VIGILANZA PRIVATA & SERVIZ] FIPUCIARI

NAZIONALE
A - Elemeont| rotributivi annul
Pags baso tabellare conglebata
A «Tatale
B- Onorf Aggluntivl
Faativita Rotribuite - (2)
Trodlcosima
B~ Totale
€ = Gnerl Providanziall ed A
Inps - (28,83%)
tnail - {2,10%)
€~ Totale
D - Adtel Onerl
Trattamente Fine Rapporia
Rivalutazione T.FR. - {3,3029%) : i
Fonda di previg pi {adesione of 40%)
FASI
Contributo di solidarletd L.186/51 (10% del Fendi)
COASCO (oxan, 8)
Diviga
Polizin ipfortuni (ex art. 128)
D - Totate
COSTO ANNUD
COSTO ORARIG

Cozsto Orario + Irap « (Ordinarla [ 3,80%)

Cogto Orario +Irap « (Ordinarla {*) | 3,90%)

Cosato Orario + lrap - {(Abruzzo | 4,60%) .-

Costo Orarko + Irap - {Marche | 4,73%)

Costo Orarlo + Irap - (Lazlo | 4,82%)

Cozto Orario + irap - (Puglia - Sleilla | 4,82%)

Gosto Crarlo + Irap « (Calabria - Campania - Molize | 4,97%)

- SERVIZIO FIDUCIARIO . - FEBBRAIC 2013

F E D ] B A
8.648,62 9.843,48 10.448,00 12.528,00 14,914,20 16.405,68
8.948,52 984348 10.440,00 12.528,00 14,944,20 18.405,68
57.36 83,10 6,92 80,31 95,60 105,16
745,71 820,20 870,00 1.044,00 1,242,835 136794
803,07 883,38 936,92 1.124,51 1.338,45 147230
2.813.78 3.205,18 3.390,42 o 407931 4.356,29 534194
204,78 21526 23892 | 28870 341,31 37544
3.118,56 3.430,45 3,638,324 4,386,01 5.197,60 51738
718,08 788,91 837,78 1.005,33 1,298,492 131851
23,72 26,09 2167 33,20 39.53 4348
195,03 214,54 27,54 278,05 32505 357.56
144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00
3340 35,85 3r1s 4“7 46,81 50,16
2824 26,66 2828 3393 40,39 44,43
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
£0.00 £0,00 60,00 80,00 60,00 60,00
1.298,98 1.397,05 1,462,42 A.691,22 1.952,70 211614
14,169,13 15.554,37 16.477,68 19.709,54 23.402,98 25.711,50
8,33 3,70 1027 L1229 14,59 16,03
9,17 10,07 10,66 . 12,76 1515 16,65

8,99(N) - 8,87(S) 9,3B(N)-9,77(S} 1047(N) - 10,36(S) - 12,55(N} - 12,44(S} W92(N) ~ 14,81(S}  16.40(N) - 16,20(5)
9,23 - (8,85 19,74 - (9,78} 10,74 - {10,37)* 12,85 - {1247)* 15,25 - {14,85) 16,76 - {16,34)*
O24 (9,02  10,15-(9.92) 10,75 - {19,51)* 12,86 = (12,61)" 15,27 - (14,99)" 16,78 - (16.48)"
9,25 -{9,02)° 16,16 ~ (9,93} 10,76 = (10.52)* 12,87 - {12,61) 15,28 - {(15,00)* 16,79 - (1649
925-(8,89)  10,16.(9,79) 10,76 - (10,38} 12,87 - (12,80 1528 . (14,86)" 16,79 - (16,35)*
9.26-(8,89)" 10,17 (9,73 10,77 - {10,38)* 12,89 - [12,48)~ 15,30 - (14.87)* 16,82 « (16,36)"

Ore annue teoriche

Org annuo mediamente non favorate cosl suddivige:
Ferle {22 gloml}

Festivita® (11 glomnl)

Parmessi prnui cotribuiti

Assombloo, permessl sindacall,&litto alia studlo
Malattia, infort.. maternitn’

Formazione. parmessl T.U. 81708 o suce, madif, (1 gloma)
Totals are non tavorate

Qre anrug medlamorte lavorate

2078
176
83 (*)Por i lavoratord a cul vione applicata Ia logge 29672006 (art] ¢, 266) @ successive modificazioni e
48 per ll poriods ¢ lo quantita dovute, . s
24 (N}Nerd e Centre {S)Sud o Isole
128 - Al totate del cost! st devono aggiungers gii eventuall Integrativl territoriali.
8
472
1604
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale delia Tutela delle Condizioni di Lavero e delle Relazioni Industriali - Div. IV
COSTO MEDIO Omb%_o _umw =. _ummmozZ.m DIPENDENTE DA ISTITUT! ED IMPRESE U_ <_o=.>2N> _um_<>4> E SERVIZI FIDUCIARI

_= ox S
16.503,72
539.04
464,60
17.907,36

1.551,82
1.492,28
71448
173,85
3.832,53

6.525.76
“1.201.19
7.926.95
1.551,96
179,02

150,00

43,88

120,00

1637

ag.14

60,00

© 18340

. 36050
32.264,91
2045

. a73.00
845,64
33.800,5%
242

22,23

21,95(N) - 21,54(S)
22,40 « (24,937
22,42 - (22,08)
22,02 - (22,08)*
22,45 - {21,95)"

i
18.381,72
571,92
0,00
18.953,64

1.639,01
1.579,47
714,48
173,95
4.106,91

6.890,49
1.268,33
158,82
1.642,36
189,45

150,00

46,12

120,00

16,61

53,61

60,00

185,40

360,50
34.042,44
21,57

873,00

480,87
35.597,31
22,56

2341

23,12(N} - 23,04(S)
23,58 - (23,11)"
23,61 (23,267
23.51- (23,26
23,64 - (23,13)*

Individuale (D.P.Liglubb visito modiche, &

i

FEBBRAIO 2014

1 taxIs Q
19.574.16 19.674,16 2250552
626.88 826,88 751,20
0,00 1.148,52 0.00
20.204,04 21.349,56 2325672
1,742,96 1.838,67 1.997,60
1.683,42 1,779.13 1.938,06
714,48 714,48 714,48
17395 17385 17395
434,81 £.506,23 4.824,09
732534 772571 B.390,55
134837 142207 1.544,44
867371 214778 9.934,99
1.750,18 1.845.43 201425
201,89 213,34 232,35
150,00 150,00 150,00
49,03 £1.71 6,18
12000 120,00 350,00
16,50 17,47 40,62
£7.09 57,08 65,64
60,00 60.00 60,00
18540 185,46 185,40
360,50 360,50 380,50
26,140,55 32.068,21 41,530,72
22,90 24,12 26,32
873.00 873,00 §73,00
722,81 781,36 830,61
37.736,36 38.702,57 43,234,33
p=X-1] 25,16 2¥40
24,81 261 28,43
24,51{N) -24,40(S)  25,80(N) - 25,69(S} 28,17(N) ~ 25.00(S)
25,00 - (24,51) 2631 (25800 | 26,65 (20,121
25,02 - (24,56)* 2633~ (25958 | 28,67 - (28,28
25,02 - (24,66)~ 26,33-(2595) | 26,67 - (28,28
2506~ (24,54 2637-(2583° | 2871 - (2015)

181/2008, radic) & o 370 ouro, m

NAZIONALE SERVIZIO ._.mnznoo .OPERATIVO - Pz._.:&b_u_zb
A - Elemont] retributivl annul Vi v v Wex VS i
Paga base tbeltore conglobata 12.525.24 14.124,12 14,806,56 14,866,556 18,503,72
Scattl tdennali 471,84 492,48 50712 507,12 539,04
S.8.P, da riclassificazions 0,00 0,60 0,00 734,40 0,00
TOTALE "A* 12.997,08 14,616,60 18.313.68 15.108,08 17.042,76
B - Onorl aggiuntivi §
Tradicosiva mensilitn’ 1.142,63 1.277,59 - 1,340,588 1.401,88 147977
Qualiordiceaima mansilita® 1,684,09 1.218,05 1.281,14 1.242,34 1.420,23
irdennith realtive ) servizl prostatl ax art, 158 74,48 714,48 T1448 71448 714,48
Indennith ¢ lavers domanicale ox art, 108 17385 : 173.95 173,55 17395 173,95
TOTALE 8" 311415 121 3.384,07 1.510,25 3.632,65 3.785,43
€ « Onerl provi ad i
Inps = (29.88%) 4.814,04 5.378,60 5.642,52 5.898.53 622436
Inail - (5,50%) 886,12 §90,04 1.038,62 1.085,74 114572
TOTALE"C™ 5.700,16 6.368,64 6.681,14 6.964,27 737008
Trattamorio di Fine Ropporo %.127,61 1.267.57 1,333,00 139647 147724
Rivalutazione T F.R. - (1,922535%) 21,68 48,74 153,76 161,09 170,40
Ura Tantum 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Fondo di previd comp {ad al 40%) 2z - 36,00 T 39,48 41,66
FASIV/Quas 12000 120,00 120,00 120,00 120,060
Contrinsto di solldariath 1,186/81 (10% del Fondl) 1522 15,80 15,78 15,95 16,17
COASCO {oxast, 8) 36,53 4120 43,36 43,36 48,14
Pollzza Infortun! (e art 128) €0,00 €0,00 80,0¢ 0,00 60,00
Rinnove porto arnl ¢ liconzn (ex art. 420) 185,40 185,40 18540 18540 18540
Divisa (ox art. 119) 350,50 360,50 360,50 360,50 360,50
COSTO ANNUQ PARZIALE 23.920,55 " 26.854,32 28.024,64 29.257.2% 30.830,78
COSTO ORARIQ PARZIALE 15,16 16,82 17,76 18,54 19,54
Costl derivant da disposizion! dl legge 873,00 - B7.00 873,00 873.00 /73,00
Cner Slourezzn 47841 533.00 580,42 385,14 818,62
COSTO ANNUD 25.271,96 28.960,41 29.458,13 30.715,39 32.320,40
COSTQ ORARIO 16,02 17,78 18,67 19,46 2048
Coste Orarlo + Irap - (Ordinaria | 3,90%) 16,62 18,45 19,37 2018 2125
Costo Orarie + lrap « (Ordinaria (*} | 3,30%) 16,3%{N) - 16,28(3} 18,20(N) ~ 15,0HS) T9A2{N) - 19,01(5)  19,93(N) - 19,82(S)  20,98(N) - 20,57(S}
Cozto Qrario + Irap « (Marcho | 4,73%) 16,75 - (16,33)* 18,59 - (18,15) 19,52 - {19,08)" 20,35 ~ (19,%0)° 21,41 - (20,95)"
Costo Qrario + Irap - (Lazlo | 4,82%) 16,76 « (16,48)" 18,61 - (18,30 19,54 « (15,23), .0 20,37 - {20,04)" i 21,43 « {21,101
Caato Orasla + Irap - (Abruzzo - Puglla « Sicllia | 4,62%) 16,76 - {16,43) 13,61+ (18,30)* 19,54 - (19,237 2037 (20,04 21,43 - {21,101
Coato Orario + Irap - {Calabria - Campanla - Mollze | 4,97%) 16,79 - {16,35)* 18,63 - {18,17y* 19,57 - (19,10)* 20,39 « (19,92 21,45 - {20,98)*
Sistema §+1 Siatomn &+1+1
Oro annue tooriche 2128 1987 o
Oro snnug mogiamente non lavorate cosi suddivice: Nota:
Forie (25/23 giomy) 175 %57 =l easte annuc mini landala della 3f
ostivita’ (11 glormi) - a0 « Inquadramonto nol setiore terzlarle af cens! dolla tagge 62196,
["Por | lavorator] a cul vieno applicata L logge 296/2006 (art1 ¢ 266) o
ngdsg onaul siga {20 gg - ox antk. 78 0 §4) 140 9 (N)Nord o Centro ($)Sud @ lsale
Giritto alio studle = 28 - Al totalo dol costl 2l devono sgghingere gil evontuall Integrativ] territostall,
Maiattla, infort., matomita® 126 130
Forrsnzlona, parmassi T.U, 81/08 o sutc, modif. (1 glams) 7 7
Totnle wre non laverate 550 409
Qre anhue medl 1578 1378

modiflcaziont o per ity

rodo o le quantith dovuta.
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE $OCIALI
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavero e delle Relazioni Industriali - Div. IV
COSTO MEDIO ORARIO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA ISTITUTI ED IMPRESE D! <_m.F>z.N.>. PRIVATA E SERVIZ! FIDUCIAR!

NAZIONALE -SERVIZIQ TECNICO - OPERATIVO - NOTTURNO FEBBRAIO 2014
A ~ Elomenti retributivi annul i v v Vax VS 1] ill ex IS n 1 lox 1S ; Q
Paga base lakellore congivbata 1252524 14.124,12 14.866,56 14.866,56 16.503,72 16.502,72 18.381,72 19.374,16 13.574.16 22.505,52
Scattl triennall 471,84 492,48 507,12 50712 539,04 539,04 57182 626,88 626,88 | 75120
S.a,P, da riclassillcazione 0,60 o000 0,00 734,40 0,00 364,80 0,00 000 14852 0.00
TOTALE "A" 12,997,08 14,6%6,60 15.373,68 16.109,08 17.042,76 17.907,36 18.953,64 20.201,04 21.349,56 i 23.258,72
& - Qnerl aggluntivl . '
Tredicesima manzilita” 1.176,50 1.311,46 - - 1.374,55 143575 1.513,64 1.585.69 1.672,88 1.776.83 1.872.54 B 203147
Quatierdicesima meonsititn' 1.083,0% 1.298,05 1.281,14 1.342.34 142023 1.452,28 1.579.47 1.683,42 1.779,13 1.936,08
Indennita realtive al serviz prestoll x art, 108 112096 112086 - 1,120,986 112096 1.120,98. 1.120.96 1.120,96 1.120.98 1.120,96 1.120,96
Indonnita di lavore domanicale ax art, 108 173,85 T 17395 173,95 173,95 173,95 173,85 173,95 17395 17385 . 173,85
TOTALE "B" 3.554,50 1 3.:824,42 2,950,60 4.073,00 4.228,78 T 437288 4.547.26 4.755,16 4.,946,58 5.264,44
€ - Onrl pravidenziall ed smslstonziali
lnps - (29.88%) 4.945,81 5.510,18 5.774,08 6.030,11 6.355,24 885734 702207 745691 785720 as2212
Inaii ~ (8,50%) 910,24 1.014,26 1.062,84 1.108.96 1.169,93 T 122541 1.292.55 1.372,59 144629 | 1.568,60
TOTALE ~C~ $.855,9% 6.524,44 6.836,93 7.140,07 7.525,87 7.882,75 B.314,62 8.829,50 8,303,58 10.090,78
Tratameonto &) Flne Rapporto 1.130,12 . 1.270.08 1.338,51 1.398.98 147975 1.554,47 1.844,89 1.752.6% 1.851,94 . 218,76
Rivalutaziono T.F.R. - (1,922535%) 21,73 48,84 154,05 161,37 170,69 .17 189,74 202,18 21063 23264
Una Tantum 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Forxdo dl previd I a1 40%} 310 . 38,48 30,85 40,36 42,54 #4,56 4700 42,91 525 57,04
FASIVQuas 120,00 120,00 120,00 120.00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 350,00
Conitributo dl solidarietd L. 166/ (10% del Fondl) 15,31 1569 15,87 16,04 16,25 18,48 16,70 18.99 17.28 : 40,70
COASCO {ox art, 8) 36,53 41,20 43,36 43,38 48,14 48,14 53,61 57,09 5708 85,64
Pollzzs Infortunt (ex art 128) 60,00 80,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 8OO0 - 60,00
Rinnovo ports arml & licenza (ex art. 120) 185,40 L 185 A0 185,40 185,40 18549 185,40 18540 185,40 18540 18540
Clviza (ox arl, 119} 360,50 W 360,50 380,50 360,50 360,50 350,50 36050 360,50 38050 . 360,50
COSTO ANNUO PARZJALE 24.520,22 - 2725408 28.624,5%5 29.85716 31.430,68 - 32.581,83 34,843,236 36,740,486 38.668,13 42.130,62
COSTO ORARID PARZIALE 15,54 727 18,14 18,92 14,92 20,84 213% 22,28 24,50 : 26,70
Cosli darivanti da dispesizion: df legge 83,00 873,00 873,00 873.00 873,00 . 873,00 873.00 873,00 &30 873,00
Crori Sicurezza 490,40 545,08 57249 897,14 628,61 657,64 632.87 734,81 773,36 842,61
COSTO ANNVO 25.883,62 28.672,13 30.070,04 31,327,320 32.932,29 34,412.47 36.209,23 38.348,27 40,314,49 43.846,23
COSTQ ORARIO 15,40 18417 19,06 19,85 20,87 21,81 22,95 24,30 2555 2778
Costo Orarlo + lrap - [Ordinarla | 3,90%) 1702 18,35 19,78 20,60 21,66 2263 23,81 2521 26,51 24,83
Cozte Orario + Irap - (Ordlnaria () | 3.90%) 16,78(N} - 16,67(S)  18,60(N) - 18,45(S) 19,52(N) - 19,41(S) 20,33(N) - 20:22S) 21,38(N)-21,27(S}  22,35(N) -22,2¢(5)  23,53(N} - 23,41(S) 24,92{N} - 24,80(S)  25,20(N} - 26,09(S) 28,51(N) - 28,40(5)
Cozto Orarlo + lrap - {Marcho [ 4,73%) 17,15« {16,86)* 19,00 - (18,70) 19,93 - (19,62)" 20,76 - {20,44)" 21,82 - {21,49)" 22,80 - (2247) 24,00 - (23,65)° 25,41 - {25,05) 26,72-(26,24) 29,06« (28,06}
Costo Oratio + Irap - {Lazio | 4,82%) 17,16 - {16,87)° 19,01 - (18,71} 19,95« (19,63): 5.1 2077 (20457 21,84~ {21,515 22,82 - (22,48) 24,02 - (23,66)* 25,43 « (25,06)* 26,74~ (26,30 . 29,08- (28,08
Costo Orarie + Irap ~ {Abruzzo - Puglla - Sicilia [ 4,82%) 17,18 - (16.73)* 19,01 - (18,57} 19,95 < (19497 20,77 - (20,31) 21,84 - (21,37 22,52« (22,34) 24,02 - [23,52)" 2543 ~ (24,92 2674-(26,22) | 29,08 - (28,54
Costo Orurto + Irap - {Calabriz - Campania - Mollse [ 4,97%) 17,19« (16,74 19,04 -{18,58)* 19,97 « {19,501 20,80 - (20,32)" 21,87 - (21,38)* 22,36 - (22,36) 24,05 - (23,54} 25,46 « (24,94) 26,77 - (26,24)* 23,12 - (22,58)"

Sistoma 5+1 Sistoma B+1+1
Oro annua taceiche 2328 1987
Cro annue rmodlamants non lvarate cosl suddivise; Nots:
Forio (23/23 plomi) 178 a8y - Il casto annyo minlmo azlondale dalla sleurozza Indlviduale [D.P.L/glubbotto, visits mediche, formaziono | §1/2008, radio} & ¢1 370 aure.
Fostivia® (11 ghormi) . 8 - Inquadramento nel settore terzlaric ai zens! dolla legge 662/96, ) )

(*JPor | lavoratorl 2 cui viene applicata la lagge 29612006 {art.] c. 266) o va madificaziont o por il pariode o lo quantith dovute.

[Permesal pnnyi retibuitl (26 gg - ox ot 78 o B4} 140 ¢ {N)Nord & Centro (S)Sud & Iscle
A p | Slitko sllo studio 25 25 - Al totale del costl =l davoro agglungore gil Intogrativi tarrizorlall,
Malattia, infort,, malemia® 126 130
Formazicne, pommosal T.U. B1/08 @ ouce, modif, {1 giteng) 7 7
Tolale oro non iaverate S50 L L}
Ore annue [: 1570 1578
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavorg e delle Relazioni Industriali - Div, IV
COSTO MEDIO O_&pm_o PER _r _ummmOZb.rm U“_umzom24m DA ISTITUTI ED IMPRESE DI <_m=.>zw> vm_<>._,> E SERVIZ] FIDUCIAR!

NAZIONALE R mmmSN_O >§_<=z_m._.m.>._._<0 .. SR . FEBBRAIO 2014
A ~ Elemont! retributivi annui Vi v _< Wox _e.m m _= ox Em 3 1 TexIs Q
Pogo base tabellare conglobats 12.525,24 1412412 14.866,56 14.666,56 16,503, 72 16.502,72 18.381,72 12.574,16 19.574,16 22.505.52
Seatll triennglt 471,84 492,48 507,12 507,12 539,04 539,04 571,92 626,88 62688 751,20
S.0.P. da riglassificaziono 0.60 0,00 0,00 734,40 0.00 864,80 0.00 0,00 1.148,52 0,00
TOTALE "A” 12,997,08 14,616,860 15.373,68 16.102,08 17.042.76 17.907,36 18.053,64 20,201,064 21,349,356 i 21.286,72
B - Onerl aggluntivi - .
Tradicosima mensilita® 1.085,11 1,230,070 g 1.293,16 135496 1.432,25 1.504,30 1.591,49 1.685.44 178145 - 1.850.08
Quatterdicesima mensitita’ 1.083,0% 121805 1.281,14 1.342,34 1.420,23 1.492,28 . 1.57947 1.683.42 1.1779,13 1.838,06
Indenrnité realtive al sorvizl prestatl ex art, 108 144,27 144,27 , 14427 144,27 ._ﬁ.uw” . 144,27 144,27 4427 14427 144,27
TOTALE “B" 232247 .. 285239 .mM8,57 2.840,97 2.996,75 3.140,85 35 523 7458 403241
G « Oneri providonziall ed azsi Ial . :
Inps - (29.88%) 4.577.48 " 514205 5.405,96 £.661,98 5.587.81 €.286.21 6.6853,9%4 708878 7.488.16 8.153.99
Inall - {(4.40%) 674,06 8720 796,06 833,76 881,74 926,12 979,83 1.043,86 110282 1.200,72
TOTALE "¢ 5.251,54 5.399,25 6.202,02 £.485,74 6.869,55 ‘721533 783377 8.132.64 8,391,958 4,354,71
Trattamenio &l Fine Rapparto 1,126,089 1.264,05 132948 1.392,95 147372 1.548.44 1.638,85 1.746,66 1.845.91 2.010,73
Rivalutazione T.F.R. « (1,922535%) 21,61 48,60 153,36 160,68 170,00 178.82 185,05 201,48 21283 231,94
Una Tantum 150,00 0 150.00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 ‘ 150,00
Feado di providenza complementare {adesiono ol 40%) 30.54 3,42 36,18 TS0 40,08 42,10 44,54 4745 50,13 54,58
FASIVIQuns 120,00 . 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120.00 350,60
Contriauto di sokidarield L.165/91 (10% del Forwdi) 15,06 15,44 15,62 15,79 16,01 . 1621 16,45 675 7.0 : 40,46
COASCO (ex art, 8) 365,43 41,20 43,36 43,36 48,14 4814 23.61 8709 S10e 65,84
COSTO ANNUD 22.063,02 24.781,9% 26.142,27 2736547 28.927.01 J036T.0%5 321545 M.198.24 36.109.16 : 39.547,19
Oned Sicurazza 441,38 495,64 522,85 547,31 578,54 807,34 842,30 683,92 Fr- AL 80,94
COSTO TOTALE 22.510,40 . R5.2TT,59 26.665,12 Zrozre 29,305,585 1 30.074,39 ART5TAS 34,880,16 36,831,34 40.333,13
COSTO ORARIO 13,99 S T% 6,57 1734 B33 1924 20,35 2167 22,88 25,06
Costo Orarlo + frap - {Ordinarla | 3,90%) 14,32 L1629 17,20 18,00 19,02 ) : 19,97 21,12 22,49 2,75 26,01
Coato Orarlo + lrap - [Ordlaarla (*) | 3,90%) 14.29(N) - 14,18(3)  16,05(N) - 15,94(5} 16,95(N) < 16,84{S) 17, T4{N) - 17.63(5) 18,76{N) - 15,65(3). 19,70(N) - 19,58(5F  20,84(N) - 20,73(S}  22.20(N) -22.09(S)  23,65(N) - 23,23(5} Nm.awﬁzy 25,58(5)
Costo Oratio + Irap - {Marcho | 4,73%) 14,63 - {14,36) . 16,42« (16,13)" 17,33 - (17.03)* 18,14 - (17,83 19,17 - (18.85)° 20,12= (19,80)" 21,28 - (20,95 22,66 - (22,31 23922357 26.21-{2583)
Costo Orarlo + rap - (Lazlo | 4,82%) 14,64+ (1436 16,43 » (16,14) 17,34 « (17,041 18,15 - (17,84) 19,19 - (18,86} 20,15 - (13,31} 21,30 - (20,96)* 22,65 - (22,35 23,95- (2358 ! 2628- {2584
Costo Orarlo + Irap - (Abruzzo « Pugtla ~ Sicllla | 4,82%) 14,64 - (14,22)" 16,43 - (18,00) 17,34 - {16,90)* 18,15 - {17,70)* 19,19 - {18,12)* 20,14 - {19,67)* 21,30 - (20,82)" 22,68 - (22,190 23,95-(23.44)" 2623 -(25.70)
Casto Orarlo + Irap - (Calabils - Campanta - Molico [ 4,97%) 14,66 « {(14,23)" 16,46 « (16,00)" 7371691 1818 {1771y 19,21 - (18,73)" 20,17 - {13,68) 21,33 (20,83 22,71 « (22,20 23,98 - (23,46 26,27 « (25,72
Sistema S+1 Sizioma B+1+1
Ore anu tecricho 2128 1987 . !
Ora onnue medlamonte nos lavorale cost euddivige; Mot ’ :
Faria {25723 giomi) 175 167 - = costo annuo a_n_!o ._Eu:nz.a calla 0_9.33: individuale (D.P.1./g , vizlte mediche, tono | §172008, radic) & di 180 ouro, _
Postviar (13 giomy) 7 a0 i di 2o nel setlore al sensi dolla lagge 682/95. :
A _ve. 11averator] a cul vione applicata L laggo 296/2006 (art.1 ¢. 266} o successive modiflcazionl o per 1l porlodo o Je quantith dovute, 1
Pormatal annul _,oﬁg_._ 120 gp - ax artt, 75 ¢ 84) 140 0 {N}Nord ¢ Contro (S)Sud o lscle !
diritto ol gludia 5 ) 25 « Al totato dol cost! si di agglungere gl o N intogrativi territorlali. !
Malalila, infort., matersita® 128 130
{Fermazione, pormessl T4, 84/08 o suct. modif. {1 gioma) 7 7 :
[ Tatuta ore non lavorate §50 403

Cro annue medlarments lavernio 1578 1570
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALL
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavore e delle Relazioni Industriali - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA ISTITUT] ED IMPRESE D1 VIGILANZA PRIVATA E SERVIZI FIDUCIARI

NAZICNALE

A - Elomont] rotributivl annul

Paga base labellzre conglobata

A -Totale

B Onari Aggluntivi

Festivita Rexlbulte « (2)

Tredicesima

B -~ Totala

€ « Onorl Previdonziall od A

Inps - (29,88%)

Inall = {2,10%)

C -Tatale

O« Altrl Qnerl

Trattamente Fine Rapporto

Rivalutazione T.F.R, - (1,9225%)

Fanda dl provid comg tare (adesione il 40%)
FASIV "
Contributo dl solidariotd L.166/31 (10% del Fondi)
COASCO (ex art. 8)

Divisa:

Palizza infortunt (o3 an, 128)

0 - Totale

COSTO ANNUO

COSTO CRARID

Costo Orarlo + Irap - (Ordinaria | 3,90%)

Cozto Orarlo + Irap - (Ordlnaria {*} | 3,90%)

Coate Orario + Irap - (Marche | 4,73%)

Costo Orario + Irap - (Lazlo | 4,82%)

Costo Orarlo + Irap - (Abruzzo - Puglia - Sicllla | 4,82%)
Coato Orarlo + lrap « (Calabria « Campania - Molize | 4,97%)

~ - SERVIZIO EIDUCIARIO. " -° FEBEBRAIO 2014
E E D c B A
9.154,20 10.069,80 10.6€0,00 12.816,00 15.257,04 16.782.84
915620 10.065,80 10.680,00 12.816.00 15.257,04 16,782,834
58,68 64,55 62,46 8215 97,80 107,58
762,85 839,15 £90,00 1.068,00 127142 1.398.57
821,53 903,70 958,46 1,450,158 1.369,22 1.506,15
2.980,75 3.278.88 347757 4,173,090 4.967.93 5.464,75
209,49 230,44 244,41 ’ 293,29 348,15 384,07
3.190,24 3.509,32 3.721,98 4,485,358 3317,08 584832
734,60 808,07 857,04 1.028,44 1,224,22 1,346,77
14,12 15,84 16,48 a7 23,54 2589
189,51 219,47 232,77 279,32 33253 365,78
144,00 144,00 944,00 144,00 144,00 144,00
34,35 3638 37,68 42,33 47,65 50,98
24,79 2727 28,93 34,71 4132 45,45
100,60 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
60,00 £0,00 60,00 60,00 50,00 60,00
131137 1410,70 1.476,90 1.708,57 197337 2.138,87
14.477,34 15.893,52 16.837,34 +20.141,10 23.916,71 2627663
3,03 9,91 105 0 125 149 16,38
9,38 10,29 10,90 T 13,04 15,48 17,01

DI9N) - 208(S)  10,10(N)-9,99(S}  10.71(N) - 10.,60(S). 12B3(N) - 1272(S} 15.25(N) - 1514(S) 16,76(N) - 16,65(S)
SA45-(0.237  1037-{1044F  093-(1075"  A345-(1288° 1560 (15327  17.14- {1685
946-{8.237  1038-(104F  19,00-(1076F  13,16-{12,89) 15,62- (1533 17,16 (16,36)
SAE-{9.09)  103B-{10,01)  1100-(1062F  1346-(1275"  1562- (1518  17,16- {1672
S47-{900)  1040-(1001)7  1101-(I062)°  13AT-(IR7EF  1S84-(1520F 174801673

Ore annuo teoriche
Cre annue madiamente non lavorate cosl suddivise:
Ferie {22 gloml}

Fastivita' (11 gioel)

Permeszl annui cotribulti

Azsamblos, permessl sindacall,diritto alle studio
Malattia, infort., maternita®

Fomnazions, parmoss! T,U. 8108 @ sutc, madil. (1 glomo)
Totale aro non lavorato
Ore annue med|

2076
176" :
8 {“}Perl L 1 a eul vieno applicata 12 legge 298/2006 (art.] c. 266) o successive modificazioni o por
43 Il perlodo o lo gquantith dovute.
24 (NjNord & Contro (S)Sud e Isole .
128 ~ Al totale dal cost] si d aggiungore glf o 1l Intogrativi territoriali,
[:3
472
1804

_n<03.me
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale delta Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni industriali - Div. IV

NAZIONALE
A « Elomont] ratritrutivi anmui Vi v
Pagn base tabeliare conglobatn 12.695,72 1435044
Scatt] triennali AT1,84 492,48
S.a.F, da riclassificazions 0,00 9,00
TOTALE *a* 13.168,56 14.842,92
B - Onorl aggluntivi ;
Tredicesima mensilita’ 1,109,738 124831
Cualiordicosima monallite’ 1.097,38 123691
Indennitd realtive al servizi prostati ex art, 108 148,85 148,85
Indornita di lavaro domenleale ox art. 108 173,95 o 173,85
TOTALE "B* 2.529,96 JLnn R.B09,02
€ - Onerl Idenzinll od assi o
Inpz - {29,88%) 4.690,72 3.274,40
Inail - (5,50%} 863,42 970.86
TOTALE "c* 5554,%4 6.245,26
‘Trattamento di Fine Ropporta 1.138,94 1.283.84
Rivalutlazione TF.R - (1.500000%) 17.08 - 38,51
Una Tantum 150,00 150,00
Fondo dl p Harg { al 40%) 31.40 . 35,30
FASIVIQuas 120,00 120,00
Contrlbute di zolidarleth L.166/91 (10% del Fonal} 1514 15.53
COASCO (ox art. B) 37,02 41,86
Pollzza Infortun! {ex art 128) 60,00 60.00
Rlreovo porto ami e licenza fox ort. 120} 18540 L 185,40
Diviza (ox art, 119) 360,50 © 260,50
COSTO ANNUQ PARZIALE 23.368,15 ' 26,187,54
COSTO ORARIO PARZIALE 14,81 16,60
Cozy derivantl da disposizion] dl legge 873,00 873,00
Onori Sicurozza 467,36 523,76
COSTO ANNUO 24.708.51 27.584,70
COSTC ORARID 15.06 17.48
Siatoma G+t Sistann B+1+1
Oro annue teoriche: 2128 1287
Qro anauo mediamanto non lavorats cost suddivize;
Forio (25123 giormni) 175 167
Festivita’ (11 gloml) 7T 8
Pemossl anmul eotribult! (20 gg - ox adt. 76 o 84} 140 ]
Assomblos, perrmos3l slndacalldlritte alle slydic 25 25
Malattia, knfort., materniio 126 130
Fermazlone, pormesst T.U. £1/08 @ suze. modif, (1 glema) 7 7
Talaie oro non lavorale 350 Ao
Ore annun medlamenta laversie 1578 1578

v
15.106,56
507,12
.00
15.613,68

1.313,54
1.301,14
149,85
173,95
2.937,48

5.543,09
1.020,31
6.563,40
1.350,25
121.52
180,00
10
120,00
1571
44,06
60,00
185,40
360,50
27.559,10
17,46
873,00
551,16
28.983,28
1837

Note:

WV ex VS
15,106,56
50712
746,28
16.259,96

137573
136333
148.85
172,95
3.061,86

5.803,.24
1.065.20
6.871,44
1.414,74
127.33
150,00
38,84
12000
15,88
44,06
60.00
185,40
360,50
28.510,04
18,26
873,00
576,20
20.259,2¢
19,18

COSTO MEDIQO ON)W_O w.ﬂm _._. _.um._me.Zb,_....m.D:umZUmz._.m.. DAISTITUTI ED IMPRESE DI V.
S _mmm<_N_o__._.mano,-o__um_w>d<opu_cmzo... o

m
16.7N,72
539,04
0,00
17.330,76

1.456,63
1.444,.23
148,85
17395
23,66

6.141,66
1.130.49
727215
1.498,84
134,88
150.00
a1,11
120,00
18,11
48,98
60,00
18540¢
360,50
30.442,19
19,29
873,00
603,84
31.924,03
2043

0ex QIS
16.791,72
539.04
878,52
18.209,28

1.529,84
151744
148.85
173,95

v 337008

644791
"4,186,88
T.634,77
1.574,56
141,71
150.00
43,16
120,00
16,32
4858
60,00
185,40
360,50
31,914,786
20,22

. 873,00
638,30
33,426,068
2118

[]
18.724,56
871,92
0,00
19,296,48

1.620.44
1.808,04
148,65
173,85
3.551,28

6.826,91
1.256,63
8.083,54
1.568,52
15017
150,00
4570
120,00
16,57
54,61
60,00
185.40
380,50
3374277
2138
7300
674,85
25.200,63
22,36

- Il costo annue minine sziendale detls sicureme Individuale (D.P.LIglubt . Vislte
- Inquadramante nal sattore terziaric ai sensi della legge 652195,
=Al totale del costl sl devono agglungere gil eventual] Integrativl torritoriall,

)

1

IGILANZA PRIVATA E SERVIZI FIDUCIARI

18.951.32
526,88
0.06
20.578,20

172125
174,85

173.9%
3.764,90

727372
1.338,87
8.612,59
+.779.28
160,14
150,00
48.89
120,00
16,87
58,19
60.00
18540
360,50
35.894,76
22,75
873,00
717,50
I7.485,66
23,78

FEBBRAIO 2015

Toxis : Q
18.951.32 22,968,326
626,88 ve,20
1.167,12 0,06
2174522 23,719,568
1.824,51 1.589,03
1.812,11 1.976,63
48,85 146,85
173,95 173,95
3.959,42 4.288.46
7.680,58 8.368,60
141376 1.540.44
9.094,34 0.909,24
1.880,%4 2.050,76
169,21 184,57
150,00 150,00
51,41 56,02
120,00 350,00
174 40,60
58,19 €6,92
60,00 60,00
185,40 185,40
360,50 360,50
37.851,07 AL422,10
23,99 26,25
873,00 473,00
757,02 828,44
39.481,09 43.123,54
25,02 2733

1 91/2008, radie} 4 dl 370 euro.
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavore e delle Relazioni Industriali - Div. IV

NAZIONALE - SERVIZIO TECNICO « OPERATIVO - NOTTURNO -
A - Elemonti retributivl annui Vi v w WexIVs
Paga base tabsliore conglobato 12.8696,72 1435044 15.106,56 15.106,56
Seattl triennall 471,84 492,48 507,12 507,42
S.0.P. da rictassificazions Q.00 0,00 2,00 746,28
TOTALE "A™ 13.1658,56 14.342,92 15.613,68 16.359,06
B - Onorl aggiuntivl ;
Trecicosima monsilits” 1.180,79 133032 1.394,55 1456,74
Qualtordicasima monsilita® 1,097,38 1.236,91 1.301,14 1,383,33
Indennita roultive al servizl prestatl ex ort. 108 1.120,96 1.120,96 1.120,96 1.120,96
Indonnitd ¢ lavero domenicale ox ast, 108 17395 173,95 173,95 173.95
TOTALE "8* 3.583,00 PR - A 3,990,60 4.114,98
€ - Onorl providonziall od B
Inps - (29,88%) 5.005,3% 5.509,07 5457,76 6.117.91
Inail - (5,50%) 921,34 1.028,78 1.078,24 1.126,12
TOTALE "C* 5.926,73 6.617.85 6.936,00 T.244,03
Trattamento df Fine Repparta 1.144,94 1.289,64 1.356,25 4.420,74
Rivalutazione T.F.R, - (1,500000%) 1747 38,68 122,08 127,87
Una Tantum 150,00 150,00 130,00 150,00
Fondo di previdenza comptel {edosiony bl 40%) 33,50 74 39,21 40,95
FASIVIQuas 120,00 120,00 120,00 120,00
Cantributo di zolidario L.166/91 (10% del Fondi) 15,35 15,74 15,92 16,10
COASCO {ox art, 8) 37,03 41,86 44,06 44,06
Pallzza infortuni {ex art 128) 80,00 60,00 60,00 60,00
Rinneve porto anmi ¢ llconza (ax art. 120) 18540 185,40 185,48 185,40
Diviza (ox artl. 119) 360.50 360,50 380,50 350,50
COSTO ANNUC PARZIALE 24.802,26 : 27.622,15 28.993,68 30.244,59
COSTO ORARIO PARZIALE 15,72 17,50 18,37 19,17
Costi derivant da disposizioni di lagge a73.00 87300 873,00 873,00
Cneri Sleurgzn 496,05 552,44 579,57 604,88
COSTO ANNUO 26.171.21 29.047,59 30.446,55 Jr22.48
COSTO CRARIO 16,59 1841 19,29 20,10
Shiloma H+1 Slatema 6+1+1
Ore annua taaricha 128 1087
Orer annue mediamonie nen iovorate cosl suddhvise; Noto:
”u.ﬂ”.ﬂdﬁv _..Mm ._uMa - Il coste annuo mi dale della 2k
= Inquadramento nol sottora terziario al sensi dalla legge 662196,
Pormessl annul rolrbulll (20 gg - ox et 76 o 84) 1o ] = Al totale del cozti 51 devono agghumgero ghi
Agagmbloo, pormessi sindacall dldtte alio siudio 25 % g
Matattla, infort., malomita® 126 130
Formazlons, pormessl T.U, B1/06 o suce. modif, {1 glotso) 7 7
Tolalo cra non lavoratn 530 409
[©ro snnue mediamento lavorato 1578 1578

I
16.791,72
539,04
0,00
17.330,76

1.537,64
144423

1.420,96

173,95
4.276,78

£.456,23
1.188,41
7.644,74
1.504,64
135,42
180,00
4322
120,00
1632
48,98
80,00
185,40
360,50
31.876,76¢

20,20

873,00
637,54
33,387,30
21,16

Hlox IS
1679172
539,04
878,52
18.209,28

1.610,85
151744
1,320,968

173,95
4.423,20

. B.762.59
" 1.244,79
8,007,38
1.580.56
142,25
150,00
4525
120,00
16,53
48.98
80,00
185,40
360,50
32.349,34
21,13
873,00
666,99
34,888,33
21

n
18.724.56
571,92
0.00
12.296,48

170145
1.608,04
1.120,96

173,95
4.604,40

7.141,58
1314,55
8.456,13
167452
150,71
150,00
47,80
120,00
14,78
54,61
60,00
185.40
380,50
as.177,33
229
873,00
703,55
26.753,88
22,29

COSTO MEDIO ORARIO PER IL. PERSONALE DIPENDENTE DA ISTITUTI ED IMPRESE DI'VIGILANZA PRIVATA E SERVIZI FIDUCIARI

19.951.32
626,80
0,00
20.578,20

180826
1.714,85
1.120,56

175.05
4.818,02

7.588,39
1.396.79
2.985,18
1.785,28
160,68
150,00
20,79
120,00
17.08
58,19
60,00
186,40
360,50
7,32
2,66
873,00
746.59
38.948,91
24,68

FEBBRAIO 2015

lexIs i Q
19.951,32 22,968,386
626,88 751,20
146712 0,00
2174532 23,719,56
1.905,52 2,070,064
1,812,711 1.978,63
1.120,96 1.120.96
173,95 173,95
5.012.54 5.041,58
7.995.25 8.683,47
1471,68 4.598,36
9.466,93 10,281,833
1.886,14 2.056,76
169,75 185,11
150,60 150,00
63,52 58,12
120,00 350,00
17.35 40,81
58,19 £6.99
60,00 £0,00
185,40 185,40
360,50 360,50
39.285,64 42.856,66
24,90 2716
873,00 873,00
785.71 857,13
40.944,35 A44.586,79
2595 28,26

indlviduale (D.P.Liglubbetto, visite mediche, formarfone | 812008, radio) & di 370 aure.

tuali Integrativi territorlati,
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale delia Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV
COSTO MEDIO ORARIO PER Il PERSONALE DIPENDENTE DA ISTITUT! ED IMPRESE DI VIGILANZA PRIVATA E SERVIZI FIDUCIARI

SERVIZIO TECNICO - OPERATIVO - ANTIRAPINA

NAZIONALE
A « Elemanti retributivl annul w v
Pagn base tabellara conglobata 12.,696,72 14.550,44
Seatt irieanall 471,84 492,48
S.4.P. da riglassificazione 0,00 0,00
TOTALE “A 13.168,56 14.842,92
B - Cnerl aggluntivi -
Trediceaima mensillia* 1.156,92 120645 =
Quaitordicasima mensiliia’ 1.097,38 1236.91
Indannith realtive ai sorvizl prestat] ex art. 108 71448 71448
It o [avers o icala ex art. 108 173,85 ) 173.85
TOTALE =B* A142,73 o 342,79
€ - Onorl previdenzlall od assistengiali )
Inps - (29,88%) 4.873.81 5,457,580
Inail - {5,50%) 897,12 1.004,56
TOTALE =G~ 5.TT0.93 6.462,06
Traltzmento di Fine Repperta 1,74243 1.287,13
Rivalutazione T.F.R. « (1,500000%) 17,04 38,61
Una Tanium 150.00 150,00
Fando dl previdenza complemeniore (adesiones al 40%) 3262 T o¥Bs
FASIV/Quas 120,00 120,00
Contribule di solidarieti L.168/81 (10% dol Fondl) 1526 15,65
COASCO (exart. 8) 3703 41,86
Polizza infortund {ex art 128) 60,00 - 60,00
Rinnove porto armi ¢ liconza (ox art, 120) 185,40 18540
Diviza (ex art 119) 360,50 360,50
COSTO ANNUD PARZIALE 24.202,€0 27,022,485
COSTO ORARIO PARTIALE 15,34 1712
Cosli dezivanti da dispesizions di Jogge 873,00 2r3.00
Oneri Sicurezza 484,05 540,45
COSTO ANNUO 25.559,65 28.435,90
COSTC ORARIO 16,20 ._m.nm_
Sistarna §+1 Siztoma G+1+1
Cra snnuo toarlehe 2128 1987
Ore annue madiamaents non lovornio cosl suddivisa:
Forio (25723 glornl) 175 167
Foativiza' (11 giams) kel 80
Permasal annul relribuill (20 gg - ox artt. 78 ¢ 84} 140 0
Assamblos, parmessi indacali didtto alio atudls 25 25
Malattln, infort., matersie® 128 0
Farmazione, permets! T.U. 81J08 a auee. medil. {1 giomo) 7 7
Tolale oro non lavorate 530 409
Ore annuo e & 1578 1578

w
15.106,56 15,106,568
507,12 50712
0.00 746,28
15.613.48 16.359,96
136068 1.422,87
1.301,14 1.363,23
714,48 714,48
173,95 173,98
3.550,25 3.674,63
5726,18 5.986,34
1.084,02 1,101,890
8.780,20 7.088.24
1.353,74 141823
121.84 127,64
150,00 150,00
8,33 40,07
120,00 120,00
15,83 16,01
44,06 44,06
60,00 60,00
185,40~ 185,40
360,50 360,50
23.393,83 29,640,74
17,99 18,79
873,00 873,00
567,88 562,85
20.834,M1 I1.110,63
18,01 19,72
Nolo: .
« It costo annue mind) fendats dalla ol

Vox VS

m
16.791,72
539,04
0,00
17.330,76

1.503,77
1.444,23
714,48
173,95
286,43

6.324,76
1.164,20
1.482,96
1.502,13
135,19
150,00
42,33
120,00
1623
48,98
60,00
185,40
380,50
I1.276,91
19,82
873,00
625,54
3217548
20,77

12 o 1S
16.791,72
539,04
878,52
1820928

1.576.98
1.517,44
714,48
173,95
3.982,85

§.631.01
1.220.57
7.851,58
1.578.05
142,02
150,00
44,38
120.00
16,44
48,98
60,00
185,40
360,50
32.743,48
20,75
873.00
654,99
3427747
21,72

n
18.724,56
571,92
Q.00
19.296,42

1.667,58
1.608,04
714,48
173,95
4.164,03

7.010.01
1.280,33
8.300,38
1.672,01
150,48
150,00
48,92
120,00
16,69
54,61
£0.00
185,40
380,50
3457748
21,91
873,00
691,55
36.142,03
22,90

19.951.82
626,88
0.00
20,578,20

1.774,39
1.714,85
714,48
17395
4,377,867

7.455.81
1.372,57
8.629,38
178277
160.45
150.00
49,91
120,00
1699
58,19
60,00
18540
360,50
36,723,486
23,28
873,00
734,58
38.337,08
24,29

_umm"mg_o 2015

loxI$ Q
18.951,32 22,968,356
626,88 751,20
1,167,412 0,00
2174522 23,719,506
1.871,65 2,036,147
1.812,11 197663
114,48 714,48
17395 173,98
4.512,18 4.901,23
7.8663,67 8.551,89
144746 1.574.14
931113 10,126,030
1.883,64 2054,25
169,53 184,88
150,00 150,00
52,64 7,24
120,00 350,00
1726 46,72
58,19 66,99
60,00 50,00
185,40 185,40
360,50 360,50
38.685,30 42.256,80
24,52 26,78
873,00 873,00
773,72 845,14
40,332,52 4397494
25,56 27,87

Individuglo (D.P.l/glubbotto, visite mediche, formazione 1 812008, radio) & di 370 ouro.

« Inquadramento net setiore tarziarlo 3i sansl dolla logge 662/96.
~ Al totale dal cost] sl devono agglungere gt eventuall Integrativl torritorlali.
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COSTO MEDIO ORARIO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA ISTITUT! ED IMPRE

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIAL]
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. [V

NAZIONALE
A = Elomont! rotributlvl annui i v
Paga base tabellure conglobata 12.695,72 14.35044
Scattl triennali 471,84 49248
$.4.P, da iclassifienzlona 000 4,00
TOTALE "A" 13.168,56 14,842,92
B - Onerl aggluntivl .
Tredicesima mensllita’ 1.108.40 124893
Qusitordicosima mensilin® 1.097,38 1.236,91
Indennlta roaltive af servizl prostol ex art, 108 144,27 144,27
TOTALE “B" 2.351,05 .. 263011
€ « Onerl providenziahi od assistenzial
Inps - {29,88%) 4.637.26 " 522084
In3il ~ (4,40%) 582,86 768,81
TOTALE*C" 532012 5.989,75
Trattamento di Fine Ropparto 1.138.81 1,283,681
Rivslulaziens T.F.R. - (1,500000%) 17,08 8.5
Una Tantum 150,00 150,00
Fondo dl pravidenza complomentars {adasions al 40%) 31.04 34,85
FASIV/Quas 120,0¢ 120,00
Cantributo di solidorotd L166/AT (10% dei Fandi) 15,10 15.50
COASCO (o a¢t. 8) 37,03 41,86
COSTO ANNUD 22.343,39 25,147,21
Onori Sleurazen 446,98 502,95
COSTO TOTALE 22.795,87 25.650,15
COSTO ORARID 14,18 1594
Slatoma S+1 Sisloma G+1+1

Qro annuo toorlcho 128 1987
Cro anntie modlaments non lvorate casl suddiviss:
Forle (25720 glomi) 175 167
Fastivita® {11 glomi) v 80
Parmossi onnul retribull {20 gg - ox o, 76 ¢ 54) 140 4]
Assembiloe, parmessi sintecat diftto alie studie =3 5
Mulattla, infort., mateemit® 126 30
Fermazlone, permassl T, $1/68 & suce. modlf, {1 gloma} 7 7

olsle oro nan lnvorats 550 408
CGre onnuo mediasnonto lavorate 1578 1578

' SERVIZIO AMMINISTRATIVO
v IV ex VS [t
15.106,56 15.106,56 16,791,72
507,12 50712 539,04
0.00 746,28 0,00
15.613,68 16.359,96 17.300,76
131316 137538 1.456.25
1.30%,14 136332 144423
144,27 144,27 4427
2.758,57 2.882,95 3.044,75
5.489,62 5.745.78 6.088,2¢
808,38 846,69 896,52
6298,01 6.596,47 £.984,72
1.350,22 1414,71 1.498,61
12152 127,32 134,87
150,00 150,00 180,00
35,74 35,49 40,75
120,00 120,00 120,00
15,67 1585 16,08
44,06 44,06 48,88
26,508,4T7 27.749,31 29.369,52
53017 558,00 567,39
27.038,64 28,304,84 29,956,91
16,30 17,59 18,61
Note:

- ) caste snnuo minl

lalo della sk

Individuale (D2 J./glubbotte, visita
~Inquadramanto nel settors tarzlario al cens! delin laggo 662/95.
= Al totole dol costl st devonas agglungero git eventuall Intograttvl torritorlall.

Il ox NS
16.781.72
539,04
878,52
1820928

1,529,486
151744

144,27
3,17

6.354,45
LoaM62
7.336,07
1,574,583
141,74
150,00
4280
120,00
16.28
48,58
20.830,82
. B16.62
L3L44T AL
18,54

i
18,724.56
571,92
4,00
19.206,48

1.620.06
1.608,04

144,27
372,37

6.773.45
99743
777088
1.668.49
150,16
150,00
4534
120,00
16,53
54,81
32.644.8¢
652,90
33.297,76
20,69

dAtohn 1,

SE DI VIGILANZA PRIVATA E SERVIZI FIDUCIARI

)
12,951,532
626,88
0,00
20.578.20

1,728,87
1.714.85

44,27
3.585,95

7.220.26
1.063.22
228348
1.779.25
180,13
150,00
48,25
120,80
16,83
58,19
34.780,40
695,61
33.476.01
22,04

FEBBRAIO 2018

loxl1s [+]
18.851,32 22,968,36
626,88 751,20
1.167,12 a.00
2174532 23.719,56
1.824,13 1.588,65
13121 147663
144,27 144,27
3,730,51 4.109,55
7.627,12 8,315,34
112314 122448
8.750,26 9.539,82
1.880,12 2.050,73
169,21 184,57
150,00 150,00
51,05 55,66
12000 350,00
ETAR 40,57
819 €699
672,77 40.267,4%
+ 73444 805,35
3745621 41.072,00
2327 2552

1 81/2008, radle) 4 di 180 suro.
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Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali -

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

mmw<_N~0 ._.mOz_OO Ovm.~>d<0 zO._l_.cmzo

NAZIONALE
A « Elomont] ratributivi onnu i v
Page base tabellare conglobata 12,868,08 .576,64
Scatti trlennall 471,84 49248
S.a,P, da riclassifieszione 0,06 6,00
TOTALE A~ 13.339,92 15.069,12
B - Oneri aggluntivi A
Tredicesima mensilita* 1.205,07 1.349,17
Quatordicasima monslita” 1.111.6¢ 1.255,76
Indennits realtive al sorvizl prestati ex art. 108 1.120,96 1.120,96
Indannita dl lavoro domanicale ox art. 108 173,95 173,95
TOTALE B 3.611.64 U 2.899,84
€ = Onorl previdonziall od
Inps - (29,88%) 5.065,13 5.667,93
Ingil - (5,50%) 932,34 1.043,28
TOTALE *C* 5.93747 €.711,22
Trattamento di Fina Rappone 115875 | 1,309,1%
Rivatutazione T,F.R. » (1,300000%) 17,40 33,28
Una Tantum 150,00 150,00
Fondo dl pravidenza complementive {adoslone al 40%) 33,90 ara4
FASIVIQuas 120,00 120,00
Contributo di solldarletd L.166/91 (10% del Fondi) 1539 15,79
COASCO (ax art, 8) 37,53 42,52
Palizzs inforiuni (ox art 128) 60,00 &0.00
Rinneve porlo aml & lcanza {ox art, 120) 186,40 185.40
Diviga {ax art, 119} 360,50 360,50
COSTO ANNUO PARZIALE 25,088,960 ©.28,000,80
COSTO ORARIO PARZIALE 15,90 17,74
Conti darivant da disposizioni di legge B73.00 273,00
Oneri Sieurezza 501,78 560,02
COSTO ANNUGO 26.463,68 29.433,82
COSTO ORARIO 16,77 18,65
Qlatoma 5+1 Sisiema 6+1+1

Ora annua tacriche 2928 we7
Oro annue mediamenta non lavorste conl auddiviss:
Fari (25123 gloent) s 167
Foutivita' {11 glorni) kL 80
.uaa.nsn anaui 353___“ ﬁug ex o, TG o 84) 140 k]

{l.clleitio alio studio - 25
Malatila, Infort., matamita’ 126 130
Formazicng, pewness) T, 81108 o suce. modit, {1 giono) 7 7
Totala ore non tavemto 550 Ll
Ore sone madiamante lovorate 1578 1573

w Wex 2m
15.345,56 15.346,56
507,12 50712
0,00 758,18
15.853,68 16,611,348
1,414,355 147773
1.321,%4 1.384,32
1.120,96 1.120,96
173.95 173.95
4.030,80 4.156,36
5.941,42 620872
1,083,654 1.142.28
7.035,06 7.348,00
137699 144251
123,93 128,83
150,00 150,00
39,77 41,54
120,00 120,00
15.98 15,15
44,76 44,76
56,00 60,60
185,40 185,40
450,50 360,50
22.356,67 30,667,849
18,63 19,43
873.00 873.00
587,93 813,35
3085760 32.153,34
18,55 20,38
Noto: .
- Il costo annue mini ziendale delia si

u
17.079,72
539,04
0,00
17.618,76¢

1.561,64
1.468.23
112096

173,95
4.324,78

6.596,73
1.206,89
7.763,62
1,529,53
137,68
150,00
4589
120,00
16,39
45,82
66,00
185,40
360,50

3236035
20,51

873,00
847,21
33.880,56
2147

Mex OIS
1707972
539,04
892,55
18.511,32

1.636,02
1.542,61
1.120,96

173,95
4.473,54

6.867.88
1264,17
2.132,05
1.606.66
144,60
150,00
45,97
120,00
16,60
49,82
. 8040
185,40
© 36050
3.856.46
21,48
. BT300
677.13
35,406,59
244

Div. IV
COSTO MEDIO ORARIO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA ISTITUTI ED IMPRESE D! <_0__..>ZN> _um_<>,_.> E SERVIZI FIDUCIARI

1

18.067,52
571,92
2,00
19.639,44

1.730,03
1.636,62
1.120,86

173,95
4,661,356

726114
1.336,56
8.597,70
1.704,13
153,37
150,00
48,60
120,00
16,86
55,61
60,00
183,40
380,50
35733,1%
22,66
873,00
71506
IT3IN25
23,66

2032836
626,88
0,00
20,955,224

1.838,68
1.746.27
1.120.96

173,95
4.880,86

7.719.83
142099
9,140,82
181787

163,61
150,00
54,67
120,00
1747
59,29
66,00
185.40
360,50
37.962,43
24,06
573,00
75925
30.594,68
25,09

loxiS
20.328,36
626,88
1.185,72
22,140,96

1.538.49
1.84508
1.120,96

17395
5.078,48

8.133,17
1.497.07
2.630,24
1.920.34
172,83
150,00
54,44
120,00
1744
59,29
60,00
185,40
360,50
39.949,92
252
873,00
738,00
4162192
26,38

individuale (D.P.Liglubbotto, visite modiche, formazione | 81/2008, radio) & di 370 euro.

~ Inciuadrarnento nol sottore terzlario al sonsi dolln logge 662796,
Al totale dal coztl ] dovono agglungere git evontuall integrativi territerall.

MARZO 2016

[~
23.431,32
751,20
0.00
24,182,352

2.108,62
2.01521
1.120,96

173,95
5.410,74

£.844,36
1.628,07
10,472,493
2.096,77
188,71
150,00
59.20
350,00
4092
56,34
60,00
185,40
380,50
43.634,03
21,65
72,00
87268
45379,1
28,76
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Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali -

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA ISTITUTI ED IMPRESE DI <“m=..>2N> vm_<>4> E SERVIZI FIDUCIARI
mmwsN_O ._.mnz_OO OPERATIVO - D_:nzc o

v
15:346,56
507,12
0,00
15.853,68

1.333,54
1.321,14
48,85
173,95
2.977,48

562675
1.035,71
6.662,45
1,370,989

123739
150,00
3766
120,00
18,77
44,75
§0.00
185,40
360,50
27.962,09
17.72
§73,00
559,24
29,394,233
18,63

NAZIONALE
A - Elomenti ratributivl annul v v
Puaga base tobellare conglobatn 12.868,08 14.576,64
Scatt triennall 471,64 49248
S.a.P. do riclassificazione 0,00 0,00
TOTALE "A™ 13,339,982 15.069,12
B - Onerl sggiuntivi
“Trodizezina mensitita’ 1,124,06 1.268,16:7
Quattordicosima mansilita' 1.411,66 1.255,78
Indennita roaltive ol sorvizi prastatl ex art. 108 148,85 148,85
Indenrits di lavore dor exan, 108 17395 - 173,85
TOTALE B~ 2.558,52 27130
€ - Onari previdenzlall od
Inps - (28,88%) 4,75045 535325
Ingedl - {5,50%) ar4.41 985,37
TOTALE "™ 5.624,86 6.338,62
Trattamento di Fine Rapporia 1.153.75 1.303,19
Rivalutazione T.F.R. - (1.500000%) 17,34 39,10
Una Tantum 750,00 150,00
Fando ¢l previd plemontare (adesione al 40%) 31,80 35,83
FASIV/Cuas 120,00 120,00
Conlelbute dl solldadeld L, 168791 {10% del Fand) 15,18 15,58
COASCO (ox art. 8) 3753 42,52
Pellzzn inforiun (ex art 128) 60,00 6040
Rinnovo porto arml & licanza (ax art, 120} 185,40 185,40
Civisa {ex art, 118} 360,50 360,50
COSTO ANNUO PARZIALE 23.654,77 ' 26.566,58
COSTO ORARIO PARZIALE 14,92 16,84
Cosli darlvardi da disposiziond dl lagge 873,00 873,00
Oneri Sicurezza 473,10 831,33
COSTO ANNUD 25.000,87 279709
COSTC QRARIO 15,84 17,73
mﬁoﬁ Se Sistoma §+1+1
Ora annuo tacriche 2128 1987
Ore annue modiamonts non lavorats sosl suddiviso:
Forlo (25/23 gicmi} 175 187
Fostivita’ (11 gloml) ki Ll
Parmesst annul reldbuill {20 gg - ok artt. 76 ¢ 84) 140 o]
| Assembioo, permessi sindasall.dinitto nilo sludio 25 25
Malaitin, infort., matamitn* 126 130
Focmazione, porenecsl T.UL. §31/05 o puce, modil, (1 gisma) 7 7
Tolalo ore non lavorate 550 409
Ore annus meodlamante favorate 1578 1578

Note:

IV ax _e.m
15.346.56
S072
758,16
16.611,84

1.396,72
138432
148,85
173,95
3.103,84

589105
1.084,38
697541
1.436.51
12929
150,00
3943
120,00
15,84
44,76
£0,00
185,40
360,50
2923292
18,52
873400
584,66
30,690,583
1945

0
17.078,72
535,04
0,00
17.618,76

1.460,63
1.468,23

148.95.

173,95
3.271,66

6,242,068
134897
7.391,03
1.523,53
13712
150,00
41,78
120,00
16.18
49,82
60,00
185,40
360,50
30,925,786
19,60
73,00
518,52
32.417,30
20,54

_u ox Em
17.079.72
536,04
892,56
18.514,32

1.855,01
1.542,61
148,85
173,85
3.420,42

£.553,20
1.206,25
1.759.45
1.600,65
144,08
50,00
43,86
120,00
16,39
49,82
60,00
185,40
360,50
32.421,88
20,55

© §73,00
| g48,44
33.943,32
21,5

« Il conte annuo-minime atlondale na__-.unczﬂn Individuale {D.P.L/giubbotto, viaits
- Inquadramento ne! sottors tarzlario al sons! dolia leggo 662/96.
= Al totale dol costl 3§ deveno aggiungers gll aventuall integrativl territoriall,

|13 ! fexls
19.067.52 20.320,36 20.328,36
571,92 626,88 626,88
0,00 0,00 118572
19.639,44 20,955,248 22,140,596
1.849,02 1.758,67 1.857,48
1.636.62 1.746,27 1.84508
148,85 145,85 148,85
173,85 173,95 173,95
3.608,44 3.827.74 4,025,368
6.945,47 7.405,15 7.818,50
1.278,83 1,363,086 143815
822510 8.768,21 9.257,65
1.698,15 1.811,87 1.514,33
152,83 163,07 172,29
150,00 150,00 150,00
48,50 43,57 52,33
120,00 120,00 120,00
16,65 16,96 1723
85,61 59.29 58249
60,00 60,00 60,00
185,40 18540 185.40
360,50 360,50 260,50
34.318,62 3652785 3851534
2175 2315 24,41
473,00 873.00 £73.00
686,37 730,56 7031
35.877,99 3813141 40.158,65
22,74 24,18 2545

adlcha, for 1 8172008, radic} & dl 370 guro,

MARZO 2016

Q
2343132
75%,20
9,00
24,182,582

2,027,681
2015,
148,85
173,85
4,365,562

4.530,18
1.570,15
10.100,33
2.090,77
188,17
150,00
$7.10
350,00
40.71
8,34
60,00
18540
380,50
42.199,45
26,74
873.00
343,99
43.916,45
27,83
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazion! Industriali - Div. IV
COSTO MEDIO ORARIQ PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA ISTITUT! ED IMPRESE DI VIGILANZA PRIVATA E SERVIZ! FIDUCIARI

SERVIZO TECNICO - OPERATIVO - ANTIRAPINA

NAZIONALE
A ~Elementi retributivi annui v v
Paga bago taballare conglobata 12.868,08 14.576,64
Scatl] triennall 471,84 45248
S.0.P. da riclsssificazione 2,00 0,00
TOTALE "A" 13.339,92 15.069,12
8 - Oner! aggiuntivi ;
Trodicozima menaiita® 1471.20 131530 7
Cuallordicesima monallite® 111166 1.255,76
indennita realtiva al servizl prostat! ex art. 108 714,48 714,48
islennith gl lavers domenicale ox art, 108 173,95 - 173,95
TOTALE *B* 317129 L. 3.459,48
€ - Onerl providenziall ed h
Ings - (29,88%:) 4.933,55 5.536,3%
Inail = (5,50%) 408,12 1.018,67
TOTALE ~C" 5.841,67 6,555,42
Trattamente di Fine Rappario 1.157,24 1.306,68
Rivalutazicne T.F R, « (1.500000%) 1736 - 3820
Una Tantuen 150,00 15000
Fondo dl prewic ik iare (adeslono at 40%} 33,02 37,06
FASVIQuzs 120,00 120,00
Contribute ¢ sclidariatd L.166/31 (10% det Fondi) 15,30 18,71
COASCO (ox art. 8) 37.53 42,52
Polizza inforlunl (ex art 128) €0,00 0,00
Rinnove porto armi o Leonza (ox art. 120) 185,40 T 18540
Divisa (ex art. 118) 360.50 T 360,50
COSTO ANNUD PARZIALE 24.489,23 27.404,10
COSTO ORARIO PARZIALE 15,52 17,36
Cosll dorivant da disposizonl ¢l legge 873,00 .. 873,00
Qnori Sleurerza 489,78 548,02
COSTC ANNUO 25.852,01 28.82212
COSTC ORARIO 16,38 18,26
Slstoma S+ Sistoma 6+1+1

Qra annuo teoriche 2128 1937
Criy annuo modinmanie non tavorate coel auddivioo:
Forio (25/23 giami) 175 167
Fastivita® (11 gloml) ko4 ac
Pormozal anaul retribuitl (20 gp - ox a1tk 76 o B4} 140 [+]

i { diritte 8o atudic 25 5
Malnitla, infort., matemnita” 126 130
Fertiazions, pormans] 'T.U. 81/0B o suce. modll, {1 gioma} 7 7
Tolale ore non (Bvorate 350 409
Otg annue medlamonte lavorate 1578 1578

14 IV ex VS
15.346,56 15.346,36
507,12 507,12
0,00 758,16
145.853,63 16.611,84
1.3580,68 1.443,88
1.321,14 1,384,322
714,48 714,48
173,95 173,95
3.590.25 3.716,64
5.800,85 G.074.14
106942 1.118,06
687927 7.192,20
1.374,48 1.440,00
123,70 129,60
150,00 150,00
38,88 40,66
120,00 12000
15,89 16,07
44,76 44,76
60,00 60,00
18540 18540
360,50 360,50
28,796,82 30.067,64
18,25 19,08
873,00 873,00
§75.64 £01.35
30.245,76 31.541,99
1917 15,99

Note:

dendale della 51

.n_nou.on._n:o_”

- nel'settore

-h_JSEo ol costl sl devono agglu

iario al senal dalla laggo 862/96.
ngere gil eventuall Integrativi terriorlatl,

m
17.072,72
£39,04
4,00
17.618,76

152777
1.468,23

714,48,

173.95
3.984,43

6.425,15
1.182,68
7.607.83
1.527,02
13743
150,00
43,01
120,00
16,30
49,82
50,00
18540
380,50
31.760,50
2013
873,00
63521
33268,
21,08

Meoxs
17.079.72
539,04
892,56
18.511,32

1.802,15
1,542,681
448
173,98
4.033,19

6,796,320
71.239.85
7.976,25
1.604,15
144,37
15000
45,08
120,00
16,51
49,82
5000
185,40
360,50

< 33.256,60
21,08

- 873,00
885,13
34,794,758
22,05

It
19.067,52
§71,92
0,00
19.635,44

1.696,16
1.636,62
714,48
173,95
422121

729,56
1.312,34
8.441,90
1.701,85
153,15
150,00
47,72
120,00
16,77
5581
60.00
185,40
360,50
I5.153,35
2228
873,00
703,07
36.72042
23,28

20.328.38
626,88
0,00
20.955,24

1.80581
1746827
714,48
173,95
4.440,51

7.588.25
139677
2.985,02
181536
163,38
150,00
50,79
120,00
17,08
59,29
€0,00
185,40
360,50
37.362,57
23,68
873,00
TALES
38.982,82
24,70

lex!s
20,320,365
526,88
1.185,72
22,140,968

1.904,62
1.845,08
714,48
173,95
4.638,13

8.001,59
147285
9.474.44
1517.53

172,60
150,00
53,56
120,00
17,36
59,29
60,00
185,40
260,50
39.350,07
24,94
873,00
787.00
41,010,07
25,99

Individuale (D.P.l/glubbotto, visite modiche, formazione | 81/2008, radio) & di 370 eura,

MARZO 2016

<
22,431,32
73120
0,00
24,182,582

2.074,75
20152
Tid48
173,95
4.978,3%

871328
1.603,85
16.317,13
2094,26
188,48
150,00
58,32
350,00
40,83
68,34
80,00
185,40
360,50
43.034,17
27,27
873.00
860,68
44,767,885
28,37
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MINISTEROQ DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV
<_0F.>2N.>,_um._<>._.> E SERVIZ!I FIDUCIARI

COSTO MEDIO ORARIO PER IL PERSONALE DIPEN

NAZIONALE

A~ Element] reteibutivi snnui vi v

Paga base tabellare conglobata 12.868,08 14.576,64

Scatti tlennali 471,84 492,48

S.a.P. da riclassificazionc 0,00 000

TOTALE “A* 13.339,92 15.069,12

B - Onerl aggluntivi ’

Tredicosima menslita® 1,123,868 1.267.78

Cuallordicosima monallita 1.111,66 125876

Indennita realtive al servizl prestatl ex ar, 108 144,27 144,27

TOTALE "B* 237961 2.667,81

€ - Onerl providenzlali od e

Inps - (29,88%) 4.697,00 T 5.289,79

Inall - (3.40%) 691,66 780,42

TOTALE ~c* 5.388,66 6.080,21

Traltamente di Fine Rapparto 1.153,72 1.308,16

Rlvalutaione T.F.R. - (1,500000%) 17,31 39,09

Una Tanlum 150,60 150,00

Fendo d previdenza complemontare {ndosiono l 40%) 3144 35,47

FASIVIQuas 120,00 120,00

Contributo dt solidancts L166/9T (10% det Fand) 15,14 15,55

COASCO (ex art. 8) 3753 42,52
. COSTO ANNUO 22.633,33 25.522,93

QOnerl Slewern 452,67 510,46

COSTO TOTALE 23.086,00 26.033,39

COSTO ORARIOQ 14,34 . 16,17

Sistema Se1 Sigtoma G+1+1

Ore annuo tacriche 2120 1997,

Qre 2nauc modiamente non livorate cosl suddiviea;

Fork (25723 gloml) 175 %7

Fostivita® (11 gioml) k4 1]

Parmansl nnul retribuitl {20 gg - ax ant. 76 « B4) 140 [}

Asanmbion, pormossi sindacaldirite atla studlo 25 25

Malniis, Infort., matemite” 126 130

Formezione, parmesal T,U, 2108 o aucc. modi, (1 glomo} 7 7

Tatala oca non lavorste 550 400

Ota snnua anrdlamants laverate 1578 1578

DENTE DA ISTITUTI ED IMPRESE DI

4]
17.079,72
53%.04
0.00
17.618,76

1.480,25
1.468,23

14427

3.062,75

£.188,60
11,31
7.099.41
1.523,50
137,11
150,00
4142
120,0¢
16,14
49,82
29,84%.41
596,99
30,446,40
18,92

SERVIZIO AMMINISTRATIVO:
g WMax Vs
15.346,56 15,346,856
507,12 507,12
0.00 758,16
15.853.68 16.611,84
1333,16 1.396,34
132114 1.384,32
14427 14427
279857 292493
557320 5.837,39
820,70 859,62
8,393,9% 8.697.21
1.370,96 143648
123,39 129,28
150,60 150,00
3730 39,07
120,00 120,00
1573 1541
44,78 A4,76
26,908,238 28.169,43
538,17 563,29
27.446,55 28.732,87
17,05 1785
Nota:

Wex IS
17.079.72
533,04
892,56
18.511,32

1.556,63
1.542,61

144,27
324151

6.499,75

. 95742
" 7.456,87
160063
144,06
150,00
43,51
120.00
16,35
49,82
34,334,07
. E26.58
- 31.960,75
) 19,86

19.067,52
571,92
0.00
12.639,44

1.648,64
1.636,62

144,27
3,429,53

6.893,0%
101502
7.903,04
1.698,13
152,83
150,00
46,14
120,00
16,61
55,61
321633
664,33
33.880,60
23,05

t

20.328,36
626,88
000
20.855,24

1.758,29
746,27

4427
3.648,83

735170
1.082,58
8,434,28
181164
163,07
150,00
49,21
120,00
16,92
59,29
35.408,68
708,17
3811685
22,44

lox IS
2032835
626,88
1.185.72
22.140,98

1.857,10
1.845,08

14427
A846,45

7.765,04
1.143.45
8.908,49
1,914,341
172,29
150,00
$1,97
120,00
17.20
59.29
37.380,96
747,62
38.128,58
23,69

- It cozto annue minimo aziendate dolla slcurezza Individuslo (D.P.Liglubbotio, vislte mediche, formazione | 81/2008, radlo) & di 180 euro,
~ Inquadramento nol zottora torziario al sensl dolta laggo 662196,
= Al totale del contl 3l devone agglungore g oventuall Integrativi torritorfan,

MARZO 2016

Q
2340,32
751,20
5.00
24,182,52

202722
201521

14427
4.185,71

847673
1.248.25
9,724,928
2.080,74

188,17

150,00

56,74

350,00

! 40,67
! 68,34
41.038,87
820,78
41.859,65

26,01
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